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LGBTIphobies

Les violences et discriminations envers les personnes LGBT+ restent une réalité en France. Selon le rapport
2026 de SOS homophobie, les témoignages recueillis décrivent un climat social « anxiogéne et délétére »,
marqué par une banalisation de la parole haineuse et une hausse des agressions physiques.

Parmi les phénoménes les plus inquiétants figurent les « guets-apens LGBTphobes ». Ces agressions
organisées ciblent des personnes en raison de leur orientation sexuelle ou identité de genre, souvent via des
applications ou réseaux sociaux. Les agresseurs utilisent de faux profils pour attirer leurs victimes avant de les
voler, humilier ou frapper. La DILCRAH rappelle qu’en 2024, les associations ont recensé environ un guet-apens
tous les quatre jours.

Face a cette situation, les pouvoirs publics et plusieurs plateformes de rencontre ont signé en 2026 une charte
de prévention visant a mieux protéger les utilisateurs LGBT+, renforcer les dispositifs de signalement et
améliorer la coopération avec les autorités judiciaires.

Le guide publié par la DILCRAH recommande plusieurs réflexes simples avant une rencontre : privilégier les
plateformes sécurisées, vérifier I'identité de l'interlocuteur via un échange vocal ou vidéo, éviter de partager des
informations personnelles et signaler les profils suspects.

Les discriminations ne se limitent pas a I'espace public ou numérique. Le monde professionnel demeure
également un lieu de violences symboliques et sociales. Une enquéte relayée par Radio France et France Inter
souligne qu’un salarié LGBT+ sur trois déclare avoir subi une discrimination de la part de sa hiérarchie ou de
son environnement de travail. Dans le domaine éducatif, plusieurs acteurs alertent également sur une montée
des discours hostiles et des tensions autour des questions d’égalité et d’inclusion. Le Café pédagogique évoque
un contexte ou la peur du rejet et des violences fragilise particulierement les jeunes LGBT+.
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Le document complet est disponible en consultation libre au format PDF :
https://ressource.sos-homophobie.org/Rapports annuels/rapport LGBTIphobies 2026.pdf

Sources :

DILCRAH — Guide de prévention des guets-apens LGBTphobes : https://www.dilcrah.gouv.fr/ressources/quide-de-prevention-des-
guets-apens-lgbtphobes

Le Café pédagogique — « Un climat de plus en plus anxiogéne et délétére » : https://www.cafepedagogique.net/2026/05/18/sos-
homophobie-un-climat-de-plus-en-plus-anxiogene-et-deletere/

France Inter — Discriminations LGBTphobes au travail : https://www.radiofrance.fr/franceinter/podcasts/I-info-de-france-inter/un-retour-
de-baton-plus-d-un-salarie-sur-trois-victime-d-une-discrimination-ltbgphobe-de-la-part-de-sa-direction-3158313
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