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LES METIERS DU SOCIAL
EN OCCITANIE

Répondre aux différents problémes d’inadaptation ou de dépendance liés a
l'isolement, a I'exclusion sociale, a la précarité, a la vieillesse ou au handicap,

animer des activités de jeux et d'éveil pour des enfants : autant de situations et
de publics auxquels le travailleur social peut avoir affaire dans son travail quotidien.

En Occitanie, 14 formations sociales
sont agréées ou financées par la
Région. Elles sont proposées par
plus d'une vingtaine d'écoles. L'im-
plantation territoriale de proximité
est une wolonté politique prioritaire
en Occitanie pour ajuster au mieux
loffre au plus pres des besoins en
emplois et en formations des terri-
toires, notarment pour les publics
de bas niveaux de qualifications.

4 Métiers : un éventail
de possibilités

Les professionnels du social ap-
portent aide et soutien aux plus

fragiles ou aux personnes qui tra-
versent une période difficile

Education spécialisée, aide sociale,
insertion professionnelle, service
a la personne, développement
local, de multiples professionnels
exercent dans le secteur social qui
offre une large palette de métiers.
Le social se répartit en plusieurs
sous-secteurs :

e Alcle et consell, avec I'assistant
de service social, comme
professionnel phare;

m Education spécialisée auprés
d'un public varié (enfants ou
adultes handicapés, enfants
placeés, adultes précaires..) ;

we Développement local et
insertion professionnelle {chef

de projet territorial, charge
dinsertion..) :

we Service a la personne.

Ce sous-secteur est le plus impor-
tant par le nombre ; il conceme
les professionnels intervenant au
domicile des particuliers, aupres
des familles (travaux ménagers),
denfants (garde a domicile), de
personnes handicapées, dgées ou
dépendantes (aide a la mobilité,
aide-ménagére, garde-malade).
Tous les meétiers du secteur social
impliquent un investissement per-

sonnel important ainsi que des
qualités humainesincontournables
telles que l'empathie, I'écoute et la
disponibilité. Ces professionnels
doivent également disposer d'un
solide équilbre physique et psy-
chologique, dune bonne maitrise
de soi pour aborder les situations
de vie parfois complexes.

4 Des formations a
tous niveaux

Le dipléme d'Etat est le dipléme
phare et souvent le dipléme obli-
gatoire pour exercer certains des
meétiers du social.

Certains DE sont accessibles sans
le bac, dautres avec le bac ou
aprés un bac + 2. Ces formations
ont des durées variées mais elles
ont en commun des durées de
stages pratiques importantes.
Une réforme des dipldmes est
engagee depuis 2016 pour rénover
l'ensemble de formations du sec-
teur social. Un nouveau Dipldme
d'Etat daccompagnant éducatif
et social (DEAES) a fusionng les
diplémes d'Etat dauxiliaire de vie
sociale (DEAVS) et daide medico-
psychologique (DEAMP). En 2018,
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cing diplémes emblématiques du
social ont éte revalorisés et sont dé-
sormais de niveau bac + 3. Il sagit
des DE dassistant de service social
(DEASS), d'éducateur spécialisé
(DEES), d'educateur de jeunes en-
fants (DEJE) et d'educateur tech-
nicue specialisé (DEETS). En 2020,
la réforme sappliquera a celui de
conseiller en économie sociale et
familiale (DECESF). Une troisieme
étape de la réforme en prépara-
tion sétendra aux formations de
technicien de l'intervention sociale
et familiale (TISF), de moniteur
educateur (ME), et |la création d'un
dipléme de niveau bac + 2 dans le
secteur de laide a domicile
Dautres formations sont possibles :
certains diplébmes de I'Education
nationale (CAP. bac professionnel,
BTS) ou de IEnseignement supg-
fieur, de la recherche et de linno-
vation (DUT, licence profession-
nelle), de lanimation (BAFA, BAFD,
CPJEPS, BPIEPS, DEIJEPS.) ou
bien encore de |a Justice (conseil-
ler pénitentiaire d'insertion et de
probation et d'éducateur de la P1J)
permettent également daccéder
au secteur.

:
§
3
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4 Un secteur en
tension

Le secteur cu social et des ser-
vices a la personne pése particu-
lierement lourd en Occitanie : en
2014, il concentre a lui seul 8,3 %
des effectifs de I'emploi régional,
soit plus de 181 053 actifs ; la qua-
si-totalite (98 %) dentre eux sont
salaries.

Et pour cause, avec le vieillisse-
ment de la population, laugmen-
tation des situations d'isolement,
de dépendance de précarite
et les modes de vie actuels (ex :
travail des femmes), les besoins
en accompaghement social et
en aide a la personne vont crois-
sants. Les créations d'emplois ont
ainsi enregistré une progression
de 37 % entre 2002 et 2016. Une
croissance qui sest poursuivie
entre 2016 et fin 2017 avec une
augmentation de 2 % de lemploi
salarié prive

Parmi les caractéristiques du sec-
teur, soulignons le taux trés éleve
demplois feminins (plus de 8
emplois sur 10). Une proportion
encore plus importante sur les
métiers daide & domicile [/ aide-
meénagére (96,6 %) et dassistant
maternel (90,3 %6).

Cote conditions demploi, deux
éléments également se dé-
gagent. Un point positif avec des
emplois globalement stables,
79 % des emplois étant des CDI.
Mais un point négatif du coté des
temps de travail avec une pro-
portion de temps partiels (375 %)
deux fois plus élevée que dans les
autres secteurs d'emplois.

Sources :

4 Des perspectives
d'emploi

AU niveau national, les créations
demplois devraient étre nom-
breuses a horizon 2030 (entre
290 000 et 341 000). Celles-ci se-
ront soutenues par une demande
en forte expansion (besoins so-
ciaux lies au vieilissement, a la
prise en charge des personnes
fragiles, aux nouveaux modes de
vie.).

A souligner que la baisse des
financements publics liee aux
restrictions budgétaires pourrait
inciter a un developpement plus
important de loffre privée.

A l'échelle régionale, les besoins
en accompagnement social et
en aide a la personne des popula-
tions devraient egalement croitre,
alors que de trés nombreux
départs a la retraite sont atten-
dus d'ici 10 ans, la proportion des
seniors dans le secteur étant rela-
tiverment importante (19 %) et en
progression.

Les besoins en personnels de-
vraient donc étre nombreux et
notamment sur les metiers d'as-
sistants maternels et daides a
domicile / aides ménagéres, pour
lesquels les employeurs expti-
ment des difficultés a recruter.
Daprés lenguéte Besoins de Main
d'ceuvre de Péle Emploi 2019 , sur
25 318 projets de recrutement
dans le sanitaire et social, 539 %
sont jugés difficiles par les em-
ployeurs avec des tensions plus
particulierement sur les metiers
de laide a domicile : 82,5 % des
projets de recrutement jugés dif-
ficiles, sur prés de 6 489 projets de
recrutement.

Le secteur offre donc de belles op-
portunités aux jeunes candidats
préts a s'investir.

+ Fiche Synthese Sectorielle 2017 CARIF-Oref Occitanie, OB Action sociale et

hébergement medico-social

« Panorama statistigue 2017 Occitanie jeunesse, sports et cohésion sociale
+ Un secteur en pleine forme Onisep +: Sanitaire et social, métiers et formations,

n40, avrll 2017 pp. 2-3.

« Social et services a lapersonne Onisep+: Dela formation a lemploi le guide du
professeur principal, m45, octobre 2018, p. 37

Chiffres clés en
Occitanie

w Nombre de travailleurs
sociaux : 181 053 emplois
en région (dont 98 %
d'emploi salarie)

e 3 secteur employeur
sur les 38 en région

= 83 9% emploi feminin
= 79 % emploi en CDI

w6389 établissements
medico-sociaux

e Nombre de diplémeés
en 2016:2170



4 Accompagnhant/e éducatif/ve

et social/e

Zes {}aaf{Zéé el capaciles kées o lemploc

& Bon équilibre émotionnel
& Godlt du travail en équipe
& Patience

& Investissement personnel

Laccompagnant éducatif et social
accompagne au quotidien les
personnes handicapees (enfants,
adolescents et adultes), agées ou
dépendantes.

Il apporte son soutien aux personnes
tant dans les actes essentiels de |a

vie courante (coucher, lever, toilette,
habillage et déshabillage, repas,
déplacements..) que dans les activités
de vie sociale scolaire et de loisirs.

Il travaille en relation avec des
professionnels du secteur medical,
social et/ou éducatif (médecins,
infirmiers, enseignants..), sans se
substituer a eux.

En fonction de sa spécialisation,
l'accompagnant educatif et social peut
étre amene a exercer sa profession chez
des particuliers (accompagnement de
la vie a domicile), en maison d'accueil
specialisee, centre d'hébergement

et de reinsertion sociale, maison de
retraite.. (accompagnement de la

vie en structure collective), en école,
college, lycée ou centre de formation
(accompagnement a I'education
inclusive et a la vie ordinaire).
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M Lieux de formation
Ariége

B Pamiers - antenne de linstitut Limayrac
Tél.: 056136 08 08 - httpyfimayracfr (Femps piein
Aude

B Souilhanels - CPFP la Rouatiére
Tél.. 04 68 60 03 61 - wwwiarouatierecom

Temps plein @Entissarje CFA sanitaire et social en LR

Gard

B Nimes - Institut de formo'tton aux metiers éducatifs
Tél.. 04 66 68 9960 - frr

Temps plein @e'ntissuge CFA sanitaire et social en LR

B Nimes & Bagard - CEAS

Tél.: 04 66 02 04 80 - wwweeas-lrorg Tempsplein

B Nimes - CEMEA

Tél.: 04 67 50 46 00 - www.cemea-occitaniecrg Temps plein

wefr

Haute-Garonne

B Ramonville - ADRAR formation

Tél.: 0562139 20 80 - wwwadrar-formationcom Tempeplein
B Mane - MFR de Mane

Tél.. 056190 50 84 - www.mir-manefr

Temps plein @'entissage CFA de |a fédération réglonale des MFR

B Toulouse - Institut Limayrac

Tél.. 056136 08 08 - www limayracfr Tempsplein

B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA

Te‘l 1 05 6] ]9 09 49 - wwwlinstitutsaintsimon.com Tempspleln
B Toulouse - IFRASS
Tél.. 0534 63 8900 - wv
Temps plein @Entissage service apprentissage |FRASS

Gers
B Auch- ESSOR formation
Tél.. 05626110 89 - ww

lessor-formationfr Temps plein

Heérault

W Béziers & Méze - CEAS

Tél. . 0467 63 01 29 - www.ceasIrorg Tamps plein

B Montpellier & Béziers - CEMEA

Tél H 04 67 50 46 DO - Www.Cemea-ocCilanie.olrg Tolﬂ:s plein
B Montpellier - CFI fnf trcrtfves

Tél.. 04 87 66 7065- nitiati
Lot

¢ Le Montat - Lycée des territoires Cahors-Le Montat
Tél. 0565710367 - wavwlyecee-du-montat. com Temps plein
Lozére

B Mencdle - Lycée privé Notre-Dame (B7S & DECESF)
Tél.: 04 66 4914 57 -www.notrec

so.fr Tempsplein

damemendefr Temps plein

¢enseignement public m enseignement privé



Hautes-Pyrénées
B Tarbes - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél ¥ 05 6250'4- 4—2 67 - wwwinstitutsaintsimoncom

Temps plein @‘entiﬁage : CFA Métlers du t ravail social

Pyrénées-Orientales
B Perpignan - CPFP La Rouatiére
Tél : 04 68 60 03 61 - wwwilaruatiére.com

@‘EHHSEEH}E CFA sanitaire et social enlR

Tam
BmAIlbi - IRFSS Croix-Rouge
Tél.: 0563 43 72 50 - irfss-occitanie.croix-rouge.fr

Temps plein @emissuge Section dapprentissage de [a croix- rouge

B Le Sequestre - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél : 0563 43 57 76 - wwwinstitutsaintsimon.com Tempsplein

¥ La formation

Le dipléme d'Etat d’accompagnant
éducatif et social (DEAES)

Il remplace et fusionne le DEAVS (Dipléme d'Etat
dAuxiliaire de Vie Sociale) et le DEAMP (Dipléme
d'Etat d'Aide Médico-Psychologique), en plus den-
glober la profession d’Auxiliaire de Vie Scolaire, gui
navait jusgu'a présent aucun dipldme propre.

Le DEAES est un dipléme de niveau 3 {ancienne-
ment V). Ce dipldome peut étre obtenu par la VAE
(httpy/vae.asp-public fi.

Duree - 525 heures de formation théorique (378 h
de socle commmun et 147 h de spécialisation) et 840
heures de pratiques se déroulant sur une amplitude
de 12 a 24 mois. Le candidat choisit sa spécialité en
debut de formation lors d'une sequence de position-
nement de 14 heures.

Conditions d'acces

Aucun dipldme nest exige. Les établissements de
formation organisent des épreuves de sélection
comprenant:

w Une épreuve écrite : questionnaire orienté sur
lactualité sociale.

= une épreuve orale, sous forme d'entretien desting
a apprecier l'aptitude et la motivation du candidat.
Sont dispensés de I'épreuve écrite dadmissibilité les
candidats titulaires dun dipléme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des cer
tifications professionnelles au moins au niveau 4, ou
dun diplédme dEtat dassistant familial, d'aide-soi-
gnant, d'auxiliaire de puériculture ou d'un CAP dans
le domaine du social ou de la petite enfance.

Contenu de la formation

La formation théorigue se décompose en quatre
domaines de compétences:

- se positionner comme professionnel dans le
champ de l'action sociale

w accompagner les personnes au quotidien et dans
la proximité

¢enseignement public ® enseignement privé

» coopérer avec I'ensemble des professionnels
concernes

» participer a 'animation de la vie sociale et
citoyenne de la personne

Ces quatre domaines de compétences seront com-
plétés par une spécialité :

= gccompagnement de lavie adomicile
(contribuer au développement ou maintien des
capacités d'une personne a vivre a son domicile)

= accompagnement de lavie en structure
collective (contribuer au soutien des relations
interpersonnelles et a la qualité de vie de la
personne dans son lieu de vie).

w accompagnement a l'éducation inclusive et ala
vie ordinaire (participer a 'autonomie des enfants,
adolescents et jeunes adultes en situation de
handicap dans les activités d'apprentissage et les
activités culturelles, sportives, artistiques et de loisirs).

M Les débouchés et les salaires

Ces professionnels peuvent travailler dans le secteur
associatif, les communes et le secteur hospitalier. Les
maisons daccueil spécialisées, les foyers daccueil
spéecialisés mais aussi les unités de prise en charge
des personnes atteintes de la maladie dAlzheimer,
daccueil de jour ou daccueil temporaire et les éta-
blissements d'hébergement des personnes ageées
(EHPAD) sont les principaux employeurs des aides
meédico-psychologiques.

Les nouveaux besoins, liés au vieillissement de la po-
pulation et a la prise en charge de publics dépen-
dants, expliguent le recours croissant & ces profes-
sionnels dans la région. Dautre part, le profil JAMP
savere pertinent car il apporte des compétences
complémentaires au personnel soignant dans lani-
mation et laccompagnement psychologique. Le
salaire de départ varie selon que IAMP travaille dans
le secteur public ou privé.

Dans le premier cas, il séleve a1 430 € brut par mois
: dans le second, de 1380 a 1594 selon les conven-
tions collectives. A cela sajoutent diverses primes
de nuit ou de week-end (100 a 300 € par mois). En
fin de carriére, le salaire mensuel dun AMP peut
atteindre 1 990 € brutdans le public.

W Les perspectives de carriere

Les aides meédico-psychologigues peuvententamer
une autre formation du secteur social en bénéfi-
ciant dalléegements de formation : le dipléme d'Etat
de moniteur-éducateur, le dipléme d'Etat d'éduca-
teur spécialisé, le diplédme d'Etat de technicien(ne)
d'intervention sociale et familiale.

Les titulaires du DEAMP bénéficient de dispenses
de certains domaines de formation et d'épreuves
de sélection relatives au dipléme d'Etat daide-soi-
gnant




A Animateur/ftrice socio-culturel/le

TLes qualités et capacités lies a lemploi

& Sens des responsabilités, de 'organisation, prise d'initiatives
& Compétences artistiques, culturelles ou sportives

& Esprit créatif imaginatif
& Godlt du contact

Etymologigquement, animateur signifie
celui qui ameéne a la vie. Et clest bien

la fonction premiére de l'animateur
gue de donner vie a des projets afin de
favoriser I'épanouissement des enfants,
adolescents, adultes ou personnes
agees aupres desquels il travaille,

Lanimateur socio-culturel organise

des activités pour tous les ages : cours
dalphabétisation, théatre ou féte de
quartier.. Ce professionnel fait preuve
de creativite et d'imagination pour
proposer des animations a la fois
ludiques et adaptées a son public. Il est
pour cela a I'écoute des populations
avec lesquelles il travaille, pour cerner
leurs envies et leurs besoins.

Lanimation proprement dite n'est
gu'une part du meétier, et les ateliers, un
moyen ideal pour construire des liens et
de la confiance entre les personnes.

Les activites gu'il congoit et encadre
sont autant d'occasions de permettre
l'acces a la culture et de transmettre
des valeurs : goUt de l'effort, respect de
l'autre, solidarité.. En cela, 'animateur
est un acteur du développement et

de la cohésion sociale. Tout est bon
pour mobiliser autour d'un projet, gu'il
élabore et met en place en phase

avec sa structure.
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¥ Licux de formation

BAFA, BAFD
Pour trouver les lieux de formation en Occitanie

www. bafa-bafd jeunesgouv fr

CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS
Pour tout renseignement

www.sportsgouv fr

Calendfrier des formations

httry (farames calend fe reoarte and v fr/ 4 armation
ittpfforomes calendnersports.gouvfri#fformation

DUT Carriéres sociales, option animation
sociale et socioculturelle

% |UT de Figeac - Université de Toulouse - Jean Jaurés
Avenue de Nayrac - 467100 Figedc

Tél.: 0565 50 30 60 - iut-figeacuniv-tse2 fr

Temps plein

Licence professionnelle, Métiersde
I'animation sociale, socio-éducative et
socioculturelle

# UFR de sciences espaces sociétés - Université
de Toulouse - Jean Jaures

5 aliees Anonio Machado 57058 TOULOUSE Cedex 9
Tel 0561 50 38 50 - wwwuniv-tise2 fr

parcours - coordination et développement des
politiques et dispositifs d'animation

Temps plein

® UFR 4 (Département AES) - Université Paul
Valéry Montpellier 3

route de Mende 347199 MONTPELLIER

Tél 04 6714 23 84 - httpsJufr fr
parcours - metiers de l'animation sociale, socioéducative
et socioculturelle

VWwWLINiv-mont

Tempsplein

¢enseignement public m enseignement privé



¥ La formation

Différents dipldmes, du niveau CAP au niveau bac
+ 3, préparent a lanimation professionnelle. Selon
le dipléme, la formation est organisée dans des
centres agrees par les directions régionales de
la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
(DRISCS) ou a luniversitée. Des diplédmes non pro-
fessionnels (BAFA, BAFD) permettent de travailler
pendant les vacances scolaires et dacqueérir ainsi
une premiere expérience professionnelle forte-
ment recommandée pour poursuivre sa formation
dans le secteur de l'animation.

LES DIPLOMES NON PROFESSIONNELS

POUR S’INITIER A L’ANIMATION

Le Brevet d'aptitude aux fonctions
d’animateur (BAFA)

Clest un diplome qui permet dencadrer, a titre non
professionnel, des jeunes en centres de vacances et
de loisirs. Pour sinscrire a une sessicn de formation,
il faut étre age de 17 ans au moins. Aucun diplome
nest exigé.

Le Brevet d'aptitude aux fonctions de
directeur (BAFD)

Destiné aux titulaires du BAFA (ou dune déro-
gation), ce brevet permet lencadrement, 2 titre
occasionnel et non professionnel, des enfants et
des adolescents et donne les compétences pour
diriger un centre de vacances et de loisirs avec une
équipe danimateurs. Il faut étre dgé de 21 ans pour
les titulaires du BAFA ou de 25 ans pour les titulaires
de la dérogation.

ENSAVOIR +
— wwwhbafa-bafd jeunesgouvfr

LES DIPLOMES PROFESSIONNELS

DE L’ANIMATION

W Certificat Professionnel de la
Jeunesse, de 'Education Populaire et
du Sport (CPJEPS)

Dipléme homologue au niveau 4, le CPIEPS repre-
sente le premier niveau de qualification dans lani-
mation. Il remplace le BAPAAT (Brevet d'Aptitude
Professionnelle dAssistant Animateur Technicien)
qui existait depuis presgue 25 ans. Lobtention du
dipléme donne la qualification reconnue danima-
teur dactivité et de la vie guotidienne. Il permet
[accueil des mineurs, le travail en groupe scolaire,
centre de loisirs ou en séjour de vacances.

¢enseignement public ® enseignement privé

Duréee : La formation dure1 550 heures, 588 heures
en centre de formation et 962 heures en stage
dans une structure d'animation.

Conditions d'acces

La formation est accessible dés 16 ans en contrat
dapprentissage ou en contrat PEC (parcours em-
ploi compétences).

Contenu de la formation

Elle est organisée en 4 unités capitalisables :

we UC 1: Participer au projet et a la vie de la structure
we UC 2: Animer des temps de vie quotidienne de
groupes

we UC 3 : Concevoir des activités en direction d'un
groupe

we UC 4 : Animer des activités en direction d'un groupe

B Le Brevet Professionnel de la Jeunesse,
de 'Education Populaire et du Sport
(BPJEPS)

Transversal au sport et a la jeunesse, le BPJEPS est
un dipldme de niveau 4, qui valide la possession
de compétences professionnelles indispensables
a l'exercice du métier danimateur dans le champ
de la mention obtenue. Le BPJEPS est délivré au
titre de la spécialité animateur ou éducateur sportif
et dune mention disciplinaire, pluridisciplinaire ou
liée a un champ particulier (liste des mentions sur
(wwwisportsgouvir).

Ce dipldme est préparé en alternance, soit par la
formation initiale en apprentissage ou la formation
continue. Il peut étre obtenu par la VAE

Durée : 12 mois, soit envion 620 heures de
formation theorique et 1150 heures de formation
pratique, en alternance entre le centre de formation
et le milieu professionnel.

Condiitions d'acces

e Posséder une expérience de 200 heures
minimum dans l'animation ou posséder un titre ou
dipléme de dispense

we Etre titulaire d'un titre ou dipléme de secourisme
we Satisfaire aux epreuves de sélection

Des conditions d'acces particulieres liees a la men-
tion et a la spécialité choisies peuvent exister.
L'entrée en formation est également soumise a
des épreuves de sélection dont les modalités va-
rient selon la mention choisie (entretien, tests phy-
siques, tests écrits).

Contenu de la formation

Le BPIEPS spécialité “Animateur” est organisé en 4
unités capitalisables :

w UC1: Encadrer tout public dans tout lieu et toute
structure

e UC 2 :Mettre en ceuvre un projet d'animation
sinscrivant dans le projet de la structure

we UC 3 : Conduire une action d'animation dans les
activités de la mention ou de direction d'un accueil
collectif de mineurs



w UC 4 : Mobiliser les démarches d'éducation
populaire pour mettre en ceuvre des activités
d'animation dans le champ de la mention ou de
loption

EN SAVOIR +

- listes des spécialités et mentions BPJEPS

= wwwiformation-bpjepscom

- Calendrier des formations

= http:/foromescalendriersports.gouvfr/#/formation

W Les débouchés et les salaires

Les besoins sont importants. Mais 80 % des postes
sont saisonniers et, souvent, a temps partiel (no-
tamment dans les secteurs associatifs et touris-
tigues). En début de carriere, on est obligé de cu-
muler plusieurs activités. La fonction publigue offre
des emplois plus stables. Dans la région, méme si
les besoins sont tres forts notamment dans le sec-
teur des personnes agées, le recrutement reste dif-
ficile. Selon les conventions collectives, les salaires
oscillent entre 1 500 € & 2 600 € brut par mois se-
lon lancienneté dans la profession. Dans la fonction
publigue : entre 1400 € et 2 200 € brut par mois
(prinnes non comprises).

M Les perspectives de carriere

Lanimateur a la possibilité d'évoluer vers des fonc-
tions d'encadrement, de coordination et de direc-
tion. En région Occitanie, plusieurs formations
existent et préparent a des métiers tels que respon-
sable de secteur ou de service, adjcint de direction,
animateur coordonnateur et directeur.

EVOLUER VERS DES FONCTIONS

M Le Diplome d'Etat de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport
(DEJEPS)

Tout comme de BPIEPS, le DEJEPS est transversal
au sport et 3 la jeunesse. Cest un dipléme d'Etat
homologué au niveau 5 anciennement Ill). II est
délivré au titre de spécialités et de mentions:

|3 speécialité perfectionnement sportif avec ses
80 mentions

i |a spécialité animation socio-éducative ou
culturelle avec ses 2 mentions («développement de
projets, territoires et réseaux» et « animation sociale ».
Ce dipldme axé sur l'organisation et la gestion,
forme des coordinateurs et des responsables de
projets, ainsi gque des intervenants sociaux en struc-
ture spécialisee.
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M Le Dipléme d'Etat Supérieur de la
Jeunesse, de 'Education Populaire et
du Sport (DESIEPS)

Le DESIJEPS est un dipléme d'Etat homologué au
niveau 6 (anciennement |). Le DESJEPS est trans-
versal au sport et & la jeunesse. Il est délivré au titre
de spécialités et de mentions:

e |a spécialité « performance sportive » avec ses 80
mentions

e |a specialité « animation socio-educative ou
culturelle » avec son unique mention « direction de
structure et de projet ».

B Le Diplome Universitaire de
Technologie (DUT) -

Carrieres sociales, option animation
sociale et socioculturelle

Le DUT est un dipléme de niveau 5 (anciennement
I, accessible egalement par la VAE. Le DUT per-
met aussi bien la poursuite d'études (en licence
professionnelle, par exemple) que linsertion.

Duree : Il se prépare en deux ans dans un Institut
Universitaire de Technologie (IUT) rattaché a une
universitg, les éléves étudient une spécialité dans
une branche professionnelle.

Condlitions d'acces

La formation est ouverte aux titulaires dun bacca-
lauréat ou d'un titre admis en équivalence. Candi-
datures sur la plateforme nationale de préinscrip-
tion Parcoursup (www.parcoursupfr). Lentrée se
fait sur sélection : examen du dossier scolaire, en-
tretien de motivation, tests. Le BAFA est fortement
recommandé.

Contenu de la formation

Lenseignement prépare les étudiants aux fonc-
tions de technicien supérieur du travail social tout
en leur offrant la possibilité de poursuivre leurs
études vers une licence professionnelle ou un cycle
universitaire suivant leur projet personnel élaboré
dés la premiere année de formation.

La formation est basée sur un enseignement mo-
dulaire qui comprend un coeur de compétences
et des modules complémentaires conformement
au projet personnel de I'étudiant.

H Licence professionnelle :
Metiers de I'animation sociale, socio-
éducative et socioculturelle

La licence professionnelle est un dipldme universi-
taire de niveau 6 (anciennement ll).

Duree : elle se prépare en une année dans
une université, dans un Institut Universitaire de
Technologie (IUT) ou encore en partenariat avec un
lycée.



Conditions d'acces

Lla formation est ouverte aux étudiants ayant
validé 120 crédits ECTS (Bac + 2). Si les BTS et
DUT vy sont largement majoritaires, dautres for-
mations peuvent y prétendre [ex : 2 année
de Llicence classe préparatoire, DEUST ou
titre certifié de niveau 5 @@nciennement Ill).

Une condlition essentielle pour postuler : le domaine
de formation initiale doit étre compatible avec celui
de la licence professionnelle.

Contenu de la formation

En région Occitanie, 2 parcours sont proposeés :

e parcours - coordination et développement des
politiques et dispositifs d'animation

- parcours - metiers de l'animation sociale,
socioeducative et socioculturelle

lls forment les étudiants aux outils dexpertise, de
conception et de conduite de projets afin gu'ils
participent au développement social local et socio-
culturel en tant gue responsables de dispositifs ou
de structures ceuvrant dans le champ trés vaste du
social et du culturel, du tourisme comme du sport.

M Les débouchés et les salaires

Les débouchés sont stables et suivent essentielle-
ment le renouvellement des générations. Organi-
sation des plannings, recrutement du personnel,
gestion des fonds et des dépenses, le directeur de
structure doit aussi répondre a des objectifs de ren-
tabilité et de transparence dans la gestion de son
établissement.

Selon les conventions collectives, les salaires varient
de 1900 € a 2 800 € brut par mois selon lancien-
neté dans la profession.




4 Assistant/e de service social

Les qualilés et ca]m,aﬁ,éfs liées a [emploi
‘

& Aptitudes a la communication, au travail en équipe
& Intérét pour les problémes humains et sociaux

& Esprit volontaire, initiative et disponibilité

& Intérét pour les tdches administratives

Lassistant de service social intervient
aupres des personnes confrontées

a diverses difficultés : économiques,
d'insertion, familiales, de sante, de
logement. Il procede a I'élaboration
d'un diagnostic social aupres des
personnes, familles ou groupes, puis
propose un plan d'intervention congu
avec la participation des intéresses.

Lassistant social peut aussi étre
ameneé a encadrer des groupes de
professionnels et de bénévoles, a
participer au développement social de
qguartiers ou de collectivités, a jouer un
role de médiation. Pour cela, I'assistant
de service social est appelé a se
déplacer souvent.

Il entretient tout un réseau de relations
avec d'autres travailleurs sociaux,

des magistrats, des medecins, de
nombreux services administratifs, et
eventuellement des chefs d'entreprises
ou des élus... Il est force de propositions
pour la conception des politiques
sociales, les orientations générales et les
missions developpées par l'organisme
qui lemploie.

Son activité revét des aspects
différents selon le milieu ou il exerce :
administrations de l'action sanitaire et
sociale, prisons, associations, hopitaux,
entreprises, établissements scolaires..
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¥ Licux de formation

Gard
B Nimes - Institut de formation aux métiers éducatifs
Tél.: 04 66 68 99 60 - wwwifme fr

Temps plein

Haute-Garonne

# Toulouse - Ecole régionale d'assistant de service
social PREFMS - CHU Toulouse
Tél.: 05613240 20 - httpsyfecoles-instit

Temps plein

utschu-toulouse fr

B Toulouse - IRFSS Croix-Rouge
Tél.. 05 6131 56 34 - iffss-occitanie.croix-rouge fr

Temps plein

Heérault

B Montpellier - !nsutut regfona! du travail social
Tel.. 04 67 07 02 30 - ww

Temps plein

Pyrénées-Orientales
B Perpignhan - !nstfmtregfoncﬂ du travail social
Tél.: 0468 08 20 75- re-ess fr

Temps plein

Tarn

B Albi - IRFSS Croix- Rouge
Tel. . 05634372 50 - ccitanie.croix-rouge.fr

Temps plein

¢enseignement public m enseignement privé



¥ La formation

Le dipldme d'Etat d'assistant/e de
service social (DEASS)

Clest un dipldme de niveau 6 (anciennement Il), il
confére le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. ll sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux dipldmeés une poursuite d'études universitaires
en Master.

Il est accessible par la VAE (http:/vae.asp-publicfr).

Duree

La formation préparant au DEASS est dispensée
en 3 ans (6 semestres), soit 1 740 heures de forma-
tion théorique et 12 mois de stage pratique.

Conditions d'accés

L'accés a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup. Pour sinscrire & la formation, les candi-
dats doivent remplir au moins une des conditions
suivantes:

w Etre titulaire du baccalauréat;

w Etre titulaire d'un diplébme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4;
= Béneficier d'une validation d'études,
d'expériences professionnelles ou dacquis
personnels, en application de l'article L 613-5du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Apres l'étude du dossier de-
posé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
[école pour les candidats en formation continue,
des entretiens de 45 minutes sont organisés pour
apprécier l'aptitude et la motivation du candidat a
[exercice de la profession.

Contenu de la formation

La formation théorigue est organisée en 4 do-
maines de compeétences:

- Intervention professionnelle en travail social

= Analyse des questions sociales de l'intervention
professionnelle en travail social

= Communication professionnelle

w Dynamigues institutionnelles, partenarnales et réseaux
Les périodes de stage ont pour objectifs lacquisi-
tion de la pratigue professionnelle et l'integration
de lenseignement théorique recu a lécole. lis se
déroulent sur des terrains tres divers.

Allégements de formation

Les titulaires d'un dipldme en travail social de
niveau 5 (anciennement Ill) peuvent bénéficier
dallegement de formation. De méme les titulaires
dun dipldme ou dun titre au moins de niveau 5
peuvent étre dispensés, dans la limite des 2/3, des
unités de formation.

ENSAVOIR +
—= wwwmeformerenregion fr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

W Les débouchés et les salaires

Les besoins en recrutement sont réels, car on ob-
serve ces derniéres années un déficit dattractivité
en particulier dans le secteur de laide sociale a
l'enfance qui présente un fort taux d'usure profes-
sionnelle.

La moitié des assistants de service social travaille
dans les Conseils départementaux ou le recrute-
ment des AS est aussi concurrencé par celui des
conseillers en économie sociale et familiale.

Lautre moitié travaille dans les établissements sco-
laires, les hopitaux, les prisons, les caisses de sécuri-
t& sociale, dallocation familiale, de retraite, les entre-
prises privees ou publigues et les associations.

Dans le secteur public, depuis le Ter février 2019,
les personnels relevant du corps des Assistants de
service sacial sont devenus agents publics de ca-
tégorie A. De 1700 € brut en début de carriére,
la emunération mensuelle peut atteindre 2 800 €
en fin de parcours. Le salaire brut mensuel hors
primes dun ASS se situe, dans le secteur privé,
aux environs de 1750 € en début de carriére et de
3000 € en finde carriere.

W Les perspectives de carriere

Les assistants de service social peuvent poursuivre
une formation supérieure pour lobtention :

- du dipléme d'Etat d'ingénierie sociale (DEIS) ;

- du certificat daptitude a la fonction de directeur
d'etablissement social (CAFDES) ;

- du certificat daptitude aux fonctions dencadre-
ment et de responsable dunité d'intervention so-
ciale (CAFERUIS).

Avec de lexpérience professionnelle et une forma-
tion complémentaire, lassistant de service social
peut accéder a des postes dencadrement tels que :
- Responsable de circonscription daction sociale
ou d'unité territoriale ;

- Conseiller technique ;

- Chef de service ;

- Directeur d'établisserment ou d'association.



A Assistant/e maternel/le

Jes qualilés et capacilés liées o lemplot
]

& Equilibre personnel et émotionnel

& Imagination et créativité
& Patience et responsabilité
& Sens de l'observation

A son domicile, ou dans une créche
familiale, 'assistant maternel est charge
d'assurer le bien-étre de l'enfant.

[l accueille 1 ou 2 enfants (voire 3 ou 4
sur derogation).

En fonction de leur age, il assure

leur toilette, change les couches des
plus petits, soccupe des repas et des
gouters, propose des activités aux
plus grands, ou les emmenent en
promenade.

A chaque instant, I'assistant maternel
veille a éviter tout danger ou accident.
Il initie les enfants aux regles de vie
en communaute et participe a leur
éveil grace a des activités adaptées a
chaque age : jeux, peinture, coloriages,
chansons..

Il assiste a tous leurs progres, de
l'apprentissage de la proprete a
l'acquisition de la marche et du
langage. Le tout, sans jamais prendre
la place des parents.
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M Informations utiles

Télécharger le document Cerfa n"133 94'04
pour effectuer une demande dagrément dassis-
tante matemelle ou dassistant maternel.

Adresser cette demande aux services de votre
département.
Retrouver la liste des services sur :

wwwi.service-public fr

¢enseignement public m enseignement privé



¥ La formation

L'agréement du Conseil départemental

Pour exercer en tant quassistant maternel, il faut
obtenir un agrément accordé par le président du
Conseil départemental.

Les Conseils départementaux organisent reguliere-
ment des réunions d'information sur le métier d'as-
sistant maternel. Il est trés vivement recommande
de participer, a loccasion dune premiére demande
dagrément, a I'une de ces réunions, qui permet de
mieux connaitre le role et les responsabilités de 'as-
sistant maternel, les aptitudes nécessaires a l'accueil
denfants et les conditions dexercice du métier.
I faut ensuite remplir un formulaire de demande
dagrément et passer une visite médicale assurant
gue son état de santé permet d'accueillir des en-
fants. Le dossier complet est a envoyer ou déposer
aupres du Président du Conseil Départemental. La
décision dagrément vous est adressée dans les 3
mMais suivant la réception de votre demande com-
plete. Si vous ne recevez pas de réponse dans ce
délai, 'agrément est considéré comme acquis.

Lagrément est accordé pour 5 ans. Une attestation
vous est délivrée. Si l'agrément est refusé, la notifi-
cation précise les motifs et les possibilités et délais
de recours.

Conditions d'acces

Pas de condition de niveau d'études. Pour étre
agrég, il faut avoir son propre logement, étre en
bonne santé et maitriser le frangais oral. Un assis-
tant social et un auxiliaire de puériculture de la PMI
(protection maternelle et infantile) visitent le domi-
cile pour sassurer gu'il est adapté a l'accueil den-
fants et respecte les régles de sécurité.

Contenu de la formation

Vous devez suivre une formation en vue d'obtenir
[agrément dassistant maternel. La formation est
organisée et financée par les services du départe-
ment. La formation permet a lassistant maternel
dacqueérir les compétences et connaissances sui-
vantes :

w Besoins fondamentaux de l'enfant: sécurité
psycho-affective et physique dont la formation aux
gestes de premier secours, soins d'hygiéne, confort
de l'enfant, continuité des repéres entre vie familiale
et mode d'accueil, accompagnement de l'enfant
dans son développement, son epanouissement,
son éveil, sa socialisation et son autonomie

w Spécificités du meétier : connaissance des droits
et devoirs de la profession, relation contractuelle
avec l'employeur et mesures necessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale de |'assistant maternel

» Le rble de 'assistant maternel et son
positionnement dans le dispositif d'accueil du
jeune enfant.

Duree : La formation a une durée totale de 120
heures, ces heures sont réparties de la maniere
suivante :

- Avant I'accueil de l'enfant : les 80 premiéres
heures de formation sont assurées dans un deélai
de 6 mois a compter de la réception du dossier
complet de demande d'agrément. La validation

de la T partie de la formation vaut autorisation a
accueillir un enfant.

w Aprés l'accueil de l'enfant : les 40 derniéres
heures de formation sont assurées dans un délai de
3ans maximum a compter de l'accueil du premier
enfant. La validation de la seconde partie de la
formation donnera lieu a une attestation de suivi
des 2 formations.

Allegement de la formation

Les services du département peuvent accorder des
dispenses de formation, notamment aux titulaires
du certificat daptitude professionnelle Accom-
pagnement éducatif petite enfance. Toutefois,
aucune dispense ne peut étre accordée sur la for-
mation liée aux gestes de premier secours et aux
dispositifs d'accueil de l'enfant

M Les débouchés et les salaires

Rares sont les assistants maternels qui Nnarrivent
pas a «faire le plein». Plus de 90 % sont indépen-
dants : & eux d'établir le contrat (horaires et salaire)
avec chaqgue parent employeur, selon des minima
fixés parla loi. lls peuvent aussi exercer au sein dune
creche familiale.



4 Conseiller/ere en économie
soclale et familiale

Les {}z,f_,a.fé?fés el capacilés lies a lemploi

& Intérét pour les problémes économiques et sociaux
& Capacités d'adaptation et ouverture d'esprit
« Sens des contacts humains et de l'écoute

& Disponibilité

Le Conseiller en économie sociale

et familiale intervient aupres des
personnes en situation de précarite,
ou ayant des difficultés financieres, ou
connaissant des problemes d'acces
au logement, de surendettement, de
chémage.

Son action sinscrit aussi dans les
problematigues de vieillissement de
la population, de dépendance, du
handicap, de protection de l'enfance..

Son intervention privilégie une finalité
éducative et vise la valorisation et/ou
l'appropriation de compétences par
les personnes, les familles, les groupes.
Ces compeétences vont permettre aux
publics concernés d'accéder a leurs
droits, de prévenir et/ou de gérer les
difficultés de leur vie quotidienne.

Le Conseiller en économie sociale

et familiale travaille en collaboration
avec les autres travailleurs sociaux,
tout en conservant une grande liberte
dans l'organisation de son travail. Ses
interventions frequentes en soiree et le
week-end entrainent cependant des
horaires irréguliers.
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¥ Lieux de formation

Andde

B Narbonne - Lycée privé Beauséjour (BTS & DECESF)
Tel.: 04 68 32 0413 - wwwilycee-beausejourcom (embs piin
Gard

#® Alés - Lycée Jean-Baptiste Dumas (BTS)

Tél. . 04 66 78 23 23 - wwwlycee-alesfr Tamps plein

¢ Milhaud - Lycée Geneviéve de Gaulle-Anthonioz
(BTS & DECESF)

Tél.: 04 66 74 6210 - www.lyc-anthoniozdegaulle-milhaud.
acmontpellierfr Fempsplein

B Saint-Hippolyte-du-Fort - MFR St Hippolyte (BTS)
Tél 4 04 66 7] 53 05 - wiwwirmfr-sainthippo :\,"',_:'_‘.C]Li':"J!‘.'.CU'T'I

@enriisnge CFAde |a fed ération regionale des maisons familiales

Haute-Garonne

# Saint-Gaudens - Lycée Casteret (575)

Tél.: 05 6194 76 60 - casteretentmipr Fie piin

B Toulouse - Institut Limayrac (BT15 & DECESF)
Tél,: 05 6136 08 08 - wwwiimayracfr Jamsspien

Hérault

B Montpellier - Institut régional du travail social
(BTS & DECESF)

Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwirts-lrfr Tetebs piein

B Montpellier - Lycée privé Turgot (T5)

Tél.: 04 67 1042 00 - www.Ippturgot.com §albe piin

@ Saint-Clement-de-Riviére - Lycée Jean Jaures
(BTS & DECESF)

Tél.: 04 67 63 61 50 - www lyc-jaures-stclementderiviere.ac-mont-
pelierf  Tempsplin

Lot

@ Cahors - Lycée Clément Marot (575)

Tél.: 0565352517 - clement-marotentm Pfr Famps plein

Lozére
B Mende - Lycée prive Notre-Dame (B75 & DECESF)
Tél.: 04 66 4914 57 - www.notredamemendefr Terps plein

Hautes-Pyrénées

4 Tarbes - Lycée Marie Curie (BTS & DECESF)

Tél.: 05 62 44 56 56 - marie-curieentmipfr (ampsplein
Pyrénées-Orientales

% Perpignan - Lycée Jean Lurcat (BTS & DECESF)
Tél. : 04 68 50 28 91 - www lye-lurcat-perpignanac-montpellierfr

Temps plein @entismge CRETA Pyrénées Orlentales

¢enseignement public m enseignement privé



Tam
M Brens - CFA privé régional des MFR (BT7S & DECESF)
Té|.: 0563 57 0515- wwwineopole-mfrcom

@Entissn:}e :CFA de la fédération régionale des malsons familiales

¢ Carmaux - Lycée polyvalent Jean Jaurés (B75)
Tel.: 0563 8022 00 - jaures-aucouturierentmipfr Temps plein
Tam-et-Garonne

+ Moissac - Lycée Frangois Mitterrand (E75)

Tél: 0563 04 05 83 - cite-francois-mitterrandentmnip fr

Temps plein

¥ La formation

La formation de ce professionnel se fait en deux
temps. Il lui faut d'abord préparer le BTS, puis suivre
une année d'études spécialisées en économie so-
ciale et familiale pour l'obtention du dipléme d'Etat

Le BTS Economie sociale et familiale

Le BTS ESF est un dipldme de niveau 5 (ancienne-
mentlll), délivré par le Ministére de I'Education natio-
nale. Ce dipldme est accessible par la validation des
acquis dexpérience (VAE). Il peut aussi se préparer
par apprentissage.

Duree - 2 ans, dont 13 semaines de stage.

Conditions daccés : Etre titulaire du baccalauréat
de préférence sciences et technologie de la santé
et du social (ST2S).

Contenu de la formation : En plus dun ensei-
gnement général en francais et en langue vivante
étrangere, la formation apporte des connaissances
sur le cadre politique et juridique de l'action sociale
et de la vie quotidienne, I'économie et la gestion,
les sciences humaines (psychologie et sociologie),
la biclogie appliquée a la santé, l'alimentation théo-
rigue et pratigue, les sciences et technologies de
habitat et de lenvironnement et les actions pro-
fessionnelles. 13 semaines de stage en milieu pro-
fessionnel sont prévues sur les deuxannées du BTS.

Le diplome d'Etat de conseiller/ére en
économie sociale et familiale

Durée : 1 an, au cours duguel les enseignements
de BTS sont approfondis. | enseignement théo-
rigue est dune durée de 540 h etla formation pra-
tigue est de 560 h (16 semaines de stage).

Conditions d'acces

Etre titulaire du BTS Economie Sociale et Familiale
ou du DUT Carriéres sociales, ou des DE d/Assistant
de service social, d'Educateur spécialisé, d'Educateur
technique spécialisé, d' Educateur de Jeunes enfants.

Contenu de la formation

Le programme est consacré a la sociologie, psy-
chologie et a I'économie sociale et familiale appli-
guée aux situations de la vie guotidienne, (maodes
dintervention du conseiller en économie sociale et
familiale).

¢enseignement public ® enseignement privé

W Les débouchés et les salaires

Les conseillers en économie sociale et familiale
exercent leur métier dans différentes structures pu-
bliques ou privées, au sein des collectivités territo-
riales, organismes sociaux, associations, bailleurs so-
ciaux prives ou publics, structures d'hebergement,
mutuelles, hdpitaux, services tutélaires...

La fonction publique territoriale offre des débou-
chés, notamment dans les services d'action sociale
des départements ou dans les Centres Commu-
naux dAction Sociale qui relévent des municipali-
tés. Des postes sontégalement ouverts au concours
dans la fonction publique hospitaliére : corps des
CESF (concours sur titre). Enfin, le secteur associatif
et les CAF proposent également des emplois aux
CESF.

Dans le secteur public, depuis le ¥ février 2019, les
personnels relevant du corps des conseillers en
economie sociale et familiale sont devenus agents
publics de catégorie A. Le salaire brut mensuel est
de1650€endébutdecarricreetde2 750 €enfin
de carriére. Dans les caisses dallocations familiales,
il se situe entre 1800 € et 2 700 €. Dans le secteur
privé, les émunérations sont tres variables.

M Les perspectives de carriere

Apres quelgues années dexpérience et une forma-
tion complémentaire, les conseillers en economie
sociale et familiale peuvent accéder a divers postes
a responsabilités ou d'encadrement, notamment
ceux liés au cadre demploi de conseiller socio-
éducatif de la fonction publique territoriale (res-
ponsable de circonscription, conseiller technique)
ou de cadre socio-educatif de la fonction publique
hospitaliere.

Aprés 3 ans de pratigue professionnelle, ces tra-
vailleurs sociaux peuvent également préparer le
dipléme d'Etat dingénierie sociale (DEIS) pour
encadrer des équipes et gérer des services sociaux.
Trois années d'encadrement sont nécessaires pour
se présenter au certificat d'aptitude a la fonction de
directeur d'établissement social (CAFDES) ou au
certificat daptitude aux fonctions dencadrement
et de responsable dunité d'intervention sociale
(CAFERUIS). Les conseillers en economie sociale et
familiale peuvent suivre une formation particuliere
leur permettant dexercer comme médiateur fami-
lial, délegué a la tutelle, ou encore conseiller conju-
gal et familial. Quelques-uns sorientent également
vers lenseignement en préparant des concours de
I'Education nationale.




4 Conseiller/ere pénitentiaire
d’insertion et de probation
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& Sens de l'initiative, godt du travail en équipe et autonomie
& Capacité @ mener des entretiens
& Esprit de synthése et d'analyse

& Sens de l'écoute, ouverture d'esprit

LF L

. - M Lieu de formation
Le conseiller pénitentiaire d'insertion

et de probation rétablit le dialogue Lot-et-Garonne S
entre les délinquants et la société. Il leur ;Qggn‘ﬁiﬁ? ;ﬁ;‘g;’”’e dadministration
facilite I'accés aux dispositifs sociaux, T4l 05 52 98 93 96 - wrweran ustica

éducatifs et de travail, lutte contre les
problemes d'indigence, d'illettrisme

ou de toxicomanie. Il s'assure aussi

que les personnes condamnées a des
peines restrictives de liberté respectent
les décisions de justice et les aide a se
réinserer.

En milieu ouvert, cest-a-dire en dehors
du milieu carceral, le conseiller rend
compte au juge d'application des
peines du bon déroulement des
mesures prises contre un repris de
justice. Dans le cadre d'une mise en
liberté conditionnelle, il veille par
exemple au respect du contréle
judiciaire.

En milieu carceral, il sinforme sur la
situation familiale et professionnelle
des détenus pour les aider a preparer
au mieux leur sortie. Il met aussi en
place des activités socio-eéducatives

ou sportives. Enfin, son réle consiste
également a leur trouver un logement,
un travail ou une aide financiere lors de
leur sortie de prison afin de faciliter leur
réinsertion.

Temps plein
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¥ La formation

Le corps des conseillers pénitentiaires d'insertion et
de probation du ministére de la Justice, régi par le
décret n"2019-50 du 30 janvier 2019, est classé en
catégorie A

Duree

2 ans, dont16 semaines de stages.

Conditions dacceés

Le concours dacces au corps des conseillers peni-
tentiaires d'insertion et de probation est ouvert aux
candidats titulaires d'un bac + 2, mais la majorité
des admis au concours sont titulaires d'un mas-
ter 1en droit. L acces a la formation se fait sur un
concours comprenant:

w2 épreuves écrites d'admissibilité : composition
portant sur un sujet d'ordre general relatif a
I'évolution politique, économique et sociale de la
France contemporaine et note de synthése a partir
d'un dossier portant sur les libertés publiques ou
des problématiques liees a la justice.

= Une épreuve orale d'admission :entretien avec
un jury visant a apprecier les aptitudes et les
motivations des candidats et candidates a exercer
les fonctions de conseiller pénitentiaire d'insertion
et de probation.

Un concours interme est également ouvert aux
fonctionnaires et agents de I'Etat ou des collecti-
vités territoriales, qui justifient de 4 ans de service
public effectifs au ¥ janvier de l'année du concours.

Une seule école forme au métier de conseiller/ére
pénitentiaire dinsertion et de probation : I'Ecole
nationale dadministration pénitentiaire (Enap), a
Agen dans le département du Lot-et-Caronne (47).

Contenu de la formation

Cette formation est rémunérée (1 432 net par mois,
hors primes de stage) et dure 24 mois. Elle com-
prend des cours théorigues (droit et procédure pe-
nale, réglementation pénitentiaire, sociologie, psy-
chiatrie, criminologie.) et des stages pratiques (16
semaines) dans un centre pénitentiaire, un tribunal.

Les lauréats du concours passe la premiere annge
de formation en qualiteé déleve conseiller peni-
tentiaire d'insertion et de probation. En deuxiéme
anneée, |'éléve est nommeé stagiaire et affecté dans
un service pénitentiaire d'insertion et de probation.
A lissue de la seconde année de formation, le jury
daptitude professionnelle analyse les résultats ob-
tenus dans les différentes épreuves en vue d'établir
le classement par ordre de mérite des conseillers
pénitentiaires d'insertion et de probation stagiaires
aptes a étre titularisés.

W Les débouchés et les salaires

Les conseillers pénitentiaires d'insertion et de pro-
bation sont affectés principalement au sein des 103
services pénitentiaires d'insertion et de probation
(SPIP) cu de [une de leurs antennes.

lls peuvent aussi étre affectés au centre national
d'évaluation, en direction interrégionale, a I'école
nationale de ladministration pénitentiaire ou a l'ad-
ministration centrale.

Le volume des recrutements est trés variable dune
année sur lautre. En 2016, 220 CPIP ont été recru-
tes, 244 en 2017181 en 2018. En 2019, 286 postes ont
eté ouverts au concours.

Fonctionnaire de catégorie A, un conseiller péni-
tentiaire d'insertion et de probation débute avec
un salaire mensuel net de 1785 euros net (y com-
pris primes liees aux fonctions).

W Les perspectives de carriere

Le conseiller pénitentiaire d'insertion et de proba-
tion peut accéder au corps des directeurs et direc-
trices pénitentiaires d'insertion et de probation
(DPIP), soit par examen professionnel accessible
aprés 4 ans de services effectifs dansle corpset1an
dancienneté au 6° échelon de leur grade, soit par
promotion au choix pour les conseillers hors classe.



4 Educateur/trice de jeunes

enfants

Ses qualilés el capacilés liées a lemplod

& Sens de l'observation
& Pédagogie
& Patience et disponibilité

& Bon équilibre psychologique

Clest un spécialiste de la petite
enfance. A travers des activités
ludiques et éducatives, I'éducateur
amene les jeunes enfants agés de

0 a7 ans a déevelopper leurs capacites
intellectuelles, affectives et artistiques.
Ainsi, il contribue a leur éveil et leur
permet d'apprendre a vivre

en groupe.

Attentif aux probléemes de santé ou
de comportement que peuvent
rencontrer les enfants, il a aussi

un réle de prévention.

Une majorité d'educateurs de jeunes
enfants intervient en creche ou

halte garderie. Un plus petit nombre
d'entre eux travaille en foyer (aupres
denfants séparés de leur famille), en
hopitaux (aupres d'enfants malades),
en centres spécialisés (aupres d'enfants
handicapés) ou en centres de loisirs.

Tout en conservant une certaine
autonomie dans l'organisation de

ses activités, 'éducateur de jeunes
enfants travaille en eéquipe et collabore
souvent avec d'autres structures qui
sont concernees par la petite enfance.
Le travail avec la famille est egalement
essentiel.
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¥ Licux de formation

Haute-Garonne

B Toulouse - IFRASS - Pdle petite enfance
Tél.: 0534 63 89 00 - wwwi.ifrass.net

Temps plein

B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA

Tél * 05 6] ]9 09 49 - wwwinstitutsaintsimon.com
Temps plein @entissagu CFA Métiers du travall social
Hérault

B Montpellier - Institut regroncn‘ du travail social
Tél.. 0467 070230 - faire-ess i

Temps plein @entlssa;u CFA sanltalre et soclalenLR

Hautes-Pyrénées

B Tarbes - Institut Saint-Simon - ARSEAA

Tél.. 0562 44 42 67 - wwwinsti
Temps plein @entism;u CFA Metiers du travall social

tutsaintsimoncom

Pyrénées-Orientales
B Perpignan - Instfmtregfoncﬂ du travail social
Tel: 0468 08 20 75- faire-ess fr

Temps plein

¢enseignement public m enseignement privé



¥ La formation

Le Diplédme d'Etat d'Educateur de
Jeunes Enfants (DEEJE)

Clest un dipldme de niveau 6 (anciennement Il), il
confére le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. ll sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux dipldmeés une poursuite d'études universitaires
en master.

Il est accessible par la VAE (http:/vae.asp-publicfr).

Duree : 3 ans, soit 6 semestres, environ 1 500
heures denseignement théorique et 60 semaines
de stage pratique.

Conditions d'acces

Lacces a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup (y compris apprentissage). Pour s'ins-
crire a la formation, les candidats doivent remplir
au moins une des conditions suivantes :

w Etre titulaire du baccalauréat;

w Etre titulaire d'un diplébme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4 ;
w Beénéficier d'une validation d'études,
dexpériences professionnelles ou dacquis
personnels, en application de l'article L 613-5du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Aprés I'étude du dossier dé-
posé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
Iécole pour les candidats en formation continue,
des entretiens de 30 minutes sont organisés pour
apprécier l'aptitude et la motivation du candidat a
[exercice de la profession.

Contenu de la formation

La formation est basée sur le principe de lalter-
nance alliant séguence théorique et formation pra-
tigue (stages). La formation théorique se structure
en 4 domaines de formation:

e gccuell et accompagnement du jeune enfant et
de sa famille;

w gction éducative en direction du jeune enfant ;

w travail en equipe pluri-professionnelle ;

w partenariats et réseaux.

La formation pratique, en lien avec les enseigne-
ments théorigues, se déroule sous la forme de
quatre stages d'une durée totale cumulée de 60
semaines.

Allegements de formation

En début de formation, les candidats font l'objet
dun positionnement des acquis de leur formation
et de leur expérience professionnelle. Ce position-
nement permet de bénéficier d'un allegement de
formation.

ENSAVOIR +
—= wwwmeformerenregion fr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

W Les débouchés et les salaires

La fonction publique territoriale offre les principaux
debouchés puisque plus de 60% des EJE exercent
dans le cadre communal. Les éducateurs de jeunes
enfants travaillent également pour des associations
et des structures privées.

Des débouchés sont possibles dans les créches,
les services de la protection matemelle et infantile
(PMI), les centres de loisirs associés a l'école et les re-
lais d'assistants maternels. Des postes de direction
ou de codirection dans les structures de la petite
enfance sont envisageables.

Par ailleurs, des postes peuvent étre proposés dans
des établissements spécialisés : centre médico-
psycho-pédagogique, institut médico-éducatif,
foyer de lenfance, centre d'accueil de jeunes meres
ou foyers matemels, etc.

Compte tenu de lintérét croissant des employeurs
pour les profils éducatifs, de laccés possible des
éducateurs de jeunes enfants (avec expérience)
aux postes de direction des structures nexcédant
pas 40 places, les besoins en EJE pourraient encore
se développer dans les prochaines années. Le sa-
laire varie l[égérement selon l'exercice dans le sec-
teur public ou privé. Dans le secteur public, depuis
le T février 2019, les personnels relevant du corps
des Educateurs de jeunes enfants sont devenus
agents publics de catégorie A. De 1700 € brut en
début de carriére, la réemunération mensuelle peut
atteindre 2 800 € en fin de parcours.

M Les perspectives de carriere

L'éducateur de jeunes enfants a la possibilité de
préparer le dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé
en bénéficiant dallégements de formation.

Avec quelgues années dexpérience et une forma-
tion complémentaire, il peut diriger une halte-gar
derie, une créche, un jardin denfants, un service
educatif ou un établissement

Il peut aussi poursuivre une formation supérieure
pour préparer le dipléme d'Etat d'ingénierie sociale
(DEIS), le certificat daptitude aux fonctions de di-
recteur d'établissement ou de service d'interven-
tion sociale (CAFDES) ou le certificat daptitude aux
fonctions d'encadrement et de responsable d'unité
d'intervention sociale (CAFERUIS).

Le grade Licence, permet aux diplémeés une pour-
suite d'études universitaires en intégrant une for-
Mmation en master1.



4 Educateur/trice spécialisé/e

Les z;u,a!a?fé.é el capacilés lies a lemploc
& Solide équilibre personnel, affectif et émotionnel
& Capacité a travailler en équipe
& Sens des responsabilités, et des réalités
& Engagement personnel

M Lieux de formation

L'éducateur spécialisé concourt a A;'deffh . _ —y

‘s . ' ) B Soullhanels - en services et travail social -

I'éducation d'enfants et d'adolescents 1o Decicare

et au soutien d'adultes présentant Tél. : 04 68 60 03 61 - wwwiarouatierecom

un handicap, des troubles du Temps picin

cc.)mpor’ten?.ent og qui ont des Gard

difficultés d'insertion. B Nimes - Institut de formation aux métiers éducatifs
Tél.: 04 66 68 99 60 - wwwifmer

Par le soutien gu'il apporte et par
les projets qu'il élabore, il aide les

personnes en difficulté a restaurer ou a Haute-Garonne
B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA

Temps plein @sntiss;lgs CFA sanitalre et social enLR

preserver leur aUtonoml_e' a_dEVE|Opper Tél.: 056119 09 49 - wwwinstitutsaintsimoncom
leurs capacités de socialisation, T plcin
d'intégration et d'insertion. # Toulouse - [FRASS
L'éducateur spécialisé est confronté a Tf" -
) . . emps plein
de multiples formes d'inadaptation : Tm! SR
% - : i W foulouse - -
difficultés sociales, délinquance, L. 05 6119 27 60 - vevwreracie

toxicomanie, déficiences intellectuelles, ...
handicaps.. Son réle d'aide et de

soutien se fait en liaison avec d'autres Heérault

B Montpellier - Institut regfoncrf du travail social

professionnels (psychologues, Tél. 04 67 07 02 30 - o
enseignants, assistants de service social, B picin @ CFA sanitaite et social enLR
magistrats..). .
Lozere
En fonction de son cadre institutionnel B Marvejols - Eco!edu tmmf! éducatif et social

Tél.. 0466322778 -

et de ses missions, il est amené a
Temps plein @6ntisss|;s CFA sanitalre et social enLR

organiser et/ou coordonner des projets

et/ou mobiliser des équipes dans la Pyrénées-Orientales
mise en place d'actions B Perpignan - Institut regional du travail social
Tél.. 04 68 08 20 75 - wwwifaire-essfr

socio-éducatives. Il est en lien avec
des partenaires et des réseaux

Temps plein @Entissage CFA sanitalre et socialenLR

d'acteurs du territoire. Tarn
B Le Sequestre - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 05 63 43 57 76 - wwwinstitutsaintsimon.com

Temps plein @emwsnr}e CFA Métiers du travall soclal
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¥ La formation

Le Diplédme d'Etat d'Educateur
Spécialisé (DEES)

Clest un dipléme de niveau 6 (anciennement Il), il
confére le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. ll sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux dipldmeés une poursuite d'études universitaires
en master.

Il est accessible par la VAE (http://vae asp-public fr).
Duréee -3 ans, soit 6 semestres, environ 1450 heures
denseignement théorique et 60 semaines de
stage pratique.

Conditions d'acces

Laccés a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup (y compris apprentissage). Pour s'ins-
crire & la formation, les candidats doivent remplir
au moins une des condlitions suivantes :

w Etre titulaire du baccalauréat;

w Etre titulaire d'un dipléme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4 ;
w Beneficier d'une validation d'études,
dexpériences professionnelles ou dacquis
personnels, en application de l'article L 613-5du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Aprés l'étude du dossier de-
posé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
lécole pour les candidats en formation continue,
des entretiens de 30 minutes sont organisés pour
apprécier l'aptitude et la motivation du candidat &
[exercice de la profession.

Contenu de la formation

Lenseignement théorigue est organisé en 4 do-
maines de formation :

s Relation éducative spécialisee

= Conception et conduite de projets educatifs
specialises

= Travail en équipe pluriprofessionnelle et
communication professionnelle

w Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats

et réseaux.

Ces guatre domaines de formation sont traversés
par lunité de formation « initiation a la méthode de
recherche ». La formation pratique se déroule sous
forme de stages.

Allegements de formation

En début de formation, les candidats font lobjet
dun positionnement des acquis de leur formation
et de leur expérience professionnelle. Ce position-
nement permet de bénéficier d'un allegement de
formation.

ENSAVOIR +
= www.meformerenregionfr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

W Les débouchés et les salaires

Environ 80 % des educateurs spécialisés sont em-
ployés par le secteur associatif. Toutefois, un certain
nombre exerce dans le cadre d'une des trois fonc-
tions publiques (hospitaliere, territoriale et d'Etat).
Constituant le gros des troupes de l'é€ducation
sociale (environ 10 000 éducateurs spécialisés en
Occitanie), le métier sexerce dans trois types de
structures : le milieu fermeé (foyer daccueil, institut
meédico-éducatif), le milieu ouvert (club de préven-
tion, action éducative en milieu ouvert - AEMO) et
le terrain (dans un guartier). Les jeunes dipldmeés
formés a la conduite de projet, a l'organisation et a
l'encadrement d'une équipe ou les professionnels
de terrain expérimentés qui souhaitent intervenir
aupres d'un public difficile constituent des profils
recherchés. Les employeurs du secteur du handi-
cap et du secteur de laction sociale ne signalent
pas de difficulté particuliére de recruterment pour
le métier d'éducateur spécialisé, bien au contraire
les projets de recrutement sont nombreux pour
ces professionnels qui évoluent de plus en plus
vers des postes dencadrement, tandis que lacti-
vité directe auprés de publics dans les structures
estassurée par les moniteurs éducateurs ou les ac-
compagnants éducatifs et sociaux. Le salaire varie
legerement selon l'exercice dans le secteur public
ou privé. Dans le secteur public, depuis le Ter février
2019, les personnels relevant du corps des Educa-
teurs spécialisés sont devenus agents publics de
catégorie A. De 1700 € brut en début de carriere,
la emunération mensuelle peut atteindre 2 800 €
en fin de parcours.

W Les perspectives de carriere

Avec de l'expérience professionnelle et une forma-
tion complémentaire, [éducateur specialise peut
exercer des fonctions de chef de service ou de
directeur d'établissements sociaux. Il peut aussi se
voir confier la responsabilite dune circonscription
daction sociale, ou occuper un poste de conseil-
ler technique. Autre possibilité, poursuivre une for-
mation supérieure en vue de préparer le dipldme
d'Etat d'ingénierie sociale (DEIS), le certificat d'apti-
tude aux fonctions de directeur d'établissement
ou de service d'intervention sociale (CAFDES) ou le
certificat daptitude aux fonctions dencadrement
et de responsable d'unité d'Intervention sociale
(CAFERUIS). Une formation particuliere lui permet
dexercer comme meédiateur familial, délégué a la
tutelle ou conseiller conjugal et familial.



4 Educateur/trice technique

spemahse/e
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& Godat pour la transm:ss;on des savoirs
& Intérét pour les problémes humains et sociaux
& Intérét pour le travail en équipe

& Engagement personnel

A la fois éducateur et spécialiste

d'un domaine technique, le but de
I'éducateur technique spécialisé est de
mobiliser les personnes déficientes ou
fragilisées sur un projet professionnel
(menuiserie, horticulture, mécanique...).

A lui de leur donner les repéres
nécessaires a une activité reguliere
(hygiene, respect des horaires..) et de
leur inculguer des gestes simples

Suivant les projets, les publics et
les pathologies, la prise en charge
en atelier peut étre collective ou
individuelle, et s'étendre sur une
heure ou une journée entiere.

Par des attitudes éducatives et
thérapeutigues appropriées, par

une pédagogie adaptee a l'initiation
gestuelle et a I'apprentissage, |l
contribue a restructurer la personnalité
de la personne handicapée. Il l'aide
aussi a rétablir une communication
avec autrui et a s'inserer dans

un milieu professionnel.

Il veille a I'equilibre entre les
contraintes materielles et les difficultés
de chacun. Pour cela, il travaille

avec d'autres professionnels de la
structure, mais aussi avec les milieux
socioprofessionnels.
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¥ Licux de formation

Haute-Garonne

B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA
Tél.: 056119 09 49 - wwwinstitutsaintsimoncom

Temps plein

Hérault
B Montpellier - !nstf tut regfona! du travail social
Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwiaire-essfr

Tempsplein
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¥ La formation

Le dipldme d’Etat d'éducateur
technique spécialisé (DEETS)

Clest un dipléme de niveau 6 (anciennement Il), il
confére le grade de licence et sobtient par valida-
tion de 180 ECTS. ll sintégre dans un cursus univer-
sitaire LMD (Licence, Master, Doctorat) et permet
aux dipldmeés une poursuite d'études universitaires
en Master.

Il est accessible par la VAE (http://vae asp-public fr).
Durée

3 ans, 6 semestres, 1200 heures denseignement
théorigue et 1960 h denseignement pratique (56
semaines de stage).

Condlitions d'acces

lacces a la formation initiale se fait sur dossier via
Parcoursup (y compris apprentissage). Pour s'ins-
crire a la formation, les candidats doivent remplir
au moins une des conditions suivantes :

w Etre titulaire du baccalauréat ;

s Etre titulaire d'un dipléme, certificat ou titre
homologué ou inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles au moins au niveau 4;
w» Bénéficier d'une validation d'études,
d'expériences professionnelles ou d'acquis
personnels, en application de l'article L 613-5du
code de I'éducation.

La sélection pour ladmission en formation seffec-
tue en deux temps. Aprés I'étude du dossier dé-
posé sur la plateforme Parcoursup ou sur le site de
[école pour les candidats en formation continue,
des entretiens sont organisés pour apprécier l'apti-
tude et la motivation du candidat a l'exercice de la
profession.

Contenu de la formation

La formation est basée sur le principe de lalter-
nance alliant séguence théorique et formation pra-
tigue (stages). La formation théorique se structure
en 4 domaines de formation:

» accompagnement social et éducatif spécialisé;
s conception et conduite d'un projet eéducatif et
technique spécialise ;

= communication professionnelle ;

w clynamigque interinstitutionnelles, partenariats et
réseaux.

La formation pratique se déroule sous la forme de
trois périodes de stage dune durée totale de 56
semaines :

= un stage de 8 semaines « découverte des
secteurs et des métiers du travail social »

= cleux stages d'une dureée totale de 48 semaines
dnitiation professionnelle» et «professionnalisations.

W Les débouchés et les salaires

Les lieux dexercice du métier d'éducateur tech-
nigue spéecialisé sont diversifiés : les collectivités lo-
cales, associations, entreprises, établissements pu-
blics, les trois fonctions publiques (Etat, Hospitaliere,
Territoriale), entreprises adaptées, établissements
et services daide par le travail (ESAT), foyers de vie,
centres de rééducation professionnelle ou fonc-
tionnelle, instituts Médico-éducatifs (IME), instituts
thérapeutigues éducatifs et pédagogiques (ITEP),
chantiers éducatifs, entreprises, chantiers et ateliers
d'insertion, centres d'adaptation a la vie active, éta-
blissements d'accueil pour personnes ageées...

Les hommes sont majoritaires dans ce métiers pour
lequel on observe ces demiéres années un déficit
dattractivité. Avec seulement deux organismes
de formation en région Occitanie le nombre de
diplomeés est peu important chaque année. Néan-
moins, des départs a la retraite pourraient étre
conséquents dans les années a venir entrainant
une hausse des besoins de recrutement

Le salaire varie tres peu selon lexercice dans le sec-
teur public ou privé. Dans le secteur public, depuis
le Jer février 2019, les personnels relevant du corps
des Educateurs spécialisés sont devenus agents
publics de catégorie A. De 1650 € brut en début
de carriere, la rémunération mensuelle peut at
teindre 2 700 € en fin de parcours.

W Les perspectives de carriere

Avec de lexpérience professionnelle et une forma-
tion complémentaire, 'éducateur technique spé-
cialisé peut exercer des fonctions de chef de service
ou de directeur d'établissements sociaux.

Autre possibilité, poursuivre une formation supée-
rieure en vue de préparer le dipléme d'Etat din-
génierie sociale (DEIS), le certificat daptitude aux
fonctions de directeur d'établissement ou de ser
vice dintervention sociale (CAFDES) ou le certificat
daptitude aux fonctions dencadrement et de res-
ponsable d'unité d'Intervention sociale (CAFERUIS).



Médiateur/trice familial/e

Tf)(f ( {U’f /i,’f’« ”‘f £({,,,as{(’/

5 liées o [emulet

& Capc'cité de mise a distance, impartialité

& Capacité découte, aptitude a la négociation

& Equilibre personnel et émotionnel

& Sens de I'observation, réflexion critique et capacités d'analyse

Ce professionnel intervient aupres

de personnes en situation de rupture
ou de séparation afin de favoriser la
reconstruction de leur lien familial

et aider a la recherche de solutions
répondant aux besoins de chacun des
membres de la famille.

Il facilite le rétablissement du dialogue,

les liens de communication entre
les personnes, leur capacité a gerer
le conflit ainsi que leur capacité a
negocier.

Les cas de divorce ou de séparation
constituent 80 a 85% des situations.

Le reste concerne tous types de conflits

familiaux : difféerends entre parents

et adolescents, entre grands-parents
et parents, probléemes de succession,
de pension alimentaire, d'exercice de

lautorité parentale ou encore décisions

a prendre concernant un parent age.

Ce professionnel est un tiers impartial,
confronté aux problemes intimes des
personnes qu'il recoit, il doit respecter
la confidentialité des entretiens.
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¥ Licux de formation

Haute-Garonne
B Toulouse - Institut Saint-Simon - ARSEAA

Tel. : 056119 02 49 - wwwinstitutsaintsimoncom
Temps plein
Hérault
B Montpellier - !nstf tut regfona! du travail social
Tél.: 04 67 07 02 30 - wwwiaire-essfr

Tempsplein
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¥ La formation

Le dipldbme d’Etat de médiateur
familial

Cest undiplome de niveau 6 (Bac +3 et 4). Le diplome
d'Etat de médiateur familial peut étre obtenu par la
validation des acquis de lexpérience VAE (http//vae-
asp-publicfr).

Durée _

La formation préparant au dipldme d'Etat de mé-
diateur familial comporte 595 heures dont 105

heures de formation pratigue.
Elle se déroule sur une période maximale de 3 ans.

Conditions d'acces

Il faut justifier soit

= d'un dipldme national de niveau 5
[@anciennement lll) dans le secteur social, sanitaire,
paramedical,

w d'un dipldme national de niveau 6
(@anciennement Il) dans les secteurs juridique,
sociologique ou psychologique,

e d'un dipléme national de niveau 5
(@anciennement Ill) et justifier d'une expérience
professionnelle d'au moins 3 ans dans le champ

de l'accompagnement familial, social, sanitaire,
juridique, educatif ou psychologique.

Le candidat doit ensuite satisfaire aux épreuves
dadmission (sélection sur dossier puis épreuve
orale dadmissibilité)

Contenu de la formation

La formation comporte 490 heures denseigne-
ment theéorique se décomposant de la fagon sui-
vante:

w yne unite de formation principale portant sur

le processus de médiation et l'intégration des
techniques de meéediation

w trois unités de formation contributives :

- droit : 63 heures

- psychologie : 63 heures

- sociologie : 35 heures.

La formation théorique est complétée par 105
heures de formation pratique dans un service de
meédiation familiale.

Allegement de la formation

Les candidats titulaires d'un dipléme de niveau 6
(@anciennement 1) dans les disciplines juridique,
psychologigue ou sociologique sont dispensés de
[unité de formation correspondante (droit, psycho-
logie, sociologie) et de I'€preuve de certification qui
y est attachée. Les candidats titulaires d'un autre
dipléme peuvent bénéficier dalléegements de for-
mation en conformité avec le protocole dallege-
ment de 'établissement de formation.

W Les débouchés et les salaires

Moins de 2 000 meédiateurs familiaux sont recen-
sés en France. Ce sont en grande majorité des
femmes. Le médiateur familial exerce dans des
structures diverses :

we gssociations a caractére social ou familial,

e associations spécifiques de médiation familiale,
s services publics ou parapublics (CAF, CPAM,
Mutualite sociale agricole, mairies, conseils
départementaux..),

e et parfois en libéral a plein temps ou en
complément d'activité.

La reconnaissance statutaire, le salaire et linscrip-
tion du meétier dans les conventions collectives
nayant pas encore fait lobjet de négociations entre
les partenaires sociaux, la rémunération dépend
de la structure pour laquelle travaille le médiateur
familial (environ 1700 euros brut par moais).

W Les perspectives de carriere

Le métier de médiateur familial est le plus souvent
exercé aprés une autre expérience professionnelle
dans les domaines du social, de la psychologie ou
de laccompagnement familial. Celui-ci peut évo-
luer ensuite vers des fonctions dencadrement ou
de formation.



4 Moniteur/trice éducateur/trice

ZLes qualités et capaciles liées o lemploi

& Grande disponibilité et investissement personnel

& Golt du travail en équipe
& Patience
& Bon équilibre émotionnel

Répondre aux différents probléemes
d'inadaptation ou de dépendance liés
a l'isolement, a I'exclusion sociale, a la
precarité, a la vieillesse ou au

handicap. Telle est la mission du
moniteur-éducateur qui apporte
assistance aux personnes dépendantes
dans les actes élémentaires

de la vie quotidienne.

Le moniteur-éducateur soccupe

de personnes qui rencontrent des
handicaps moteurs, mentaux ou
sensoriels, des difficultés sociales

ou qui sont atteintes de troubles

du comportement. Attentif a leur
épanouissement, le moniteur-éducateur
ameéne les personnes dont il soccupe a
developper leurs capacités d'adaptation
et les aide a accomplir les gestes

de la vie quotidienne.

Son action sinsere dans un travail
d'équipe au sein d'une structure
institutionnelle et complete
notamment celle des éducateurs
specialises. Il a pour principal outil

de travail les activités qu'il met en
place (ateliers artisanaux, de loisirs,
expression corporelle, soutien scolaire...).
Ce qui le différencie de l'aide médico-
psychologique plus spécifiguement
dédiée aux actes de la vie quotidienne
et aux soins individuels.
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¥ Licux de formation

Aucde
B Souilhanels - CPFP la Rouatiére
Tél. : 04 68 60 03 61 - wwwiarouatiere com

Temps plein @enrismge CFA sanitaire et social en LR

Card
B Nimes - Institut de formation aux métiers educatifs
Tel. . 04 66 68 99 60 - wwwifmelfr

Temps plein @emissage CFA sanitalre et saclal enLR

Haute-Garonne
B Toulouse - IFRASS
Té|. 0534 62 8900 - wwwiifrass.net

Temps plein

B Toulouse - CRFMS - ERASME
Tél.: 056119 27 60 - wwwerasme fr

Temps plein @entissuge CFA Métiers du travail social

Hérault

B Montpellier - CEMEA

Tél.: 04 67 50 46 00 - www.cemea-occitanie.ory
Temps plein @entissage CFA sanltaire et soclal en LR

Lozére )
B Marvejols - Ecole du travail éducatif et social
Tel.. 0466 322778 - wwwetesfr

Temps plein @Entissage CFA sanitaire et social en LR

Pyrénées-Orientales
B Perpignan - CPFP La Rouatiére
Tél.: 04 68 60 03 6] - wwwiarouatierecom

@‘emissur_}e CFA sanitaire et soclal en LR

Tarn-et-Garonne

B Montauban - CRFMS - ERASME
Tél.. 056119 27 60 - wwwerasme fi

Temps plein @entis:u;e CFA Métiers du travall soclal

¢enseignement public m enseignement privé



¥ La formation

Le dipldbme d’Etat de moniteur
éducateur (DEME)

Clest un dipléme de niveau 4 (bac). Le diplome est
également accessible par la voie de la validation
des acquis de l'expérience (http:/vac.asp-publicfr).
Durée

La formation se déroule sur 2 ans, 950 heures de
cours théorigque et 980 heures (28 semaines) de
formation pratigue.

Conditions d'acces

Aucun dipldme nlest exigé pour accéder a la for-
mation. Il faut étre 4gé de 18 ans a l'entrée en for
mation. Les établissements de formation orga-
nisent des épreuves de sélection comprenant:

w Une epreuve ecrite (QCM + questions d'actualite),
destinée a apprécier les capacités de raisonnement
ainsi que le niveau de formation générale du
candidat.

w cles épreuves orales, sous forme d'entretiens
individuels et de situations de groupe, permettant
d'apprécier les motivations, la maturité, le contrble
de soi, les capacités d'adaptation et d'organisation,
ainsi que l'aptitude a travailler en équipe.

Sont dispensés de |'épreuve écrite d'admissibilité
les candidats titulaires d'un dipléme, certificat ou
titre homologué ou inscrit au répertoire national
des certifications professionnelles au moins au
niveau 4.

Contenu de la formation

Lenseignement théorique se structure en 4 do-
maines de formation:

w Accompagnement social et éducatif specialisé

w Participation a I'élaboration et a la conduite du
projet educatif

w Travail en équipe pluri-professionnelle

= [mplication dans les dynamiques institutionnelles

Allegements de formation

En début de formation, les candidats font l'objet
dun positionnement des acquis de leur formation
et de leur expérience professionnelle. Ce position-
nement permet de bénéficier d'un allegement de
formation. La durée de la formation de ces candi-
dats ne peut étre inférieure a une année scolaire.

EN SAVOIR +
— www.meformerenregionfr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

W Les débouchés et les salaires

Le moniteur-éducateur peut travailler dans le do-
maine du handicap, de la protection de lenfance,
de la santé et/ou de |'insertion sociale. Les établisse-
ments qui lemploient sont en général spécialisés
dans laccueil des enfants (foyers d'hébergement,
instituts médico-pédagogigues, centres de soins..).
Néanmoins, ce travailleur social intervient désor
mais aussi dans des établissements accueillant
des personnes agées, des personnes handicapées
vieillissantes et des adultes en difficulté. Il peut enfin
travailler en milieu hospitalier.

Plus de 80 % des moniteurs-éducateurs travaillent
dans le secteur prive associatif. Toutefois, le cadre
de la fonction publique (Etat ou territoriale) offre
également des possibilités.

Les salaires des moniteurs-éducateurs dans la
fonction publigue vont de 1 660 € brut par mois
en début de carriére & 2 500 € en fin de parcours,
hors primes. Les salaires bruts mensuels, fixés par la
convention collective de l'enfance inadaptée sont
de 1670 € a2 650 €, également hors primes.

M Les perspectives de carriere

Les moniteurs-educateurs peuvent entamer une
autre formation du secteur social en bénéficiant
dimportants allegements de formation : le di-

pléme dEtat d'éducateur spécialisé (DEES), le di-
pléme d'Etat de technicien de l'intervention sociale
et familiale (DETISF), le dipléme d'Etat d'éducateur
technique spécialisé (DEETS), le dipléme d'Etat
d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE).



4 Technicien/ne d’'intervention
soclale et familiale

Les {}.:,:;a.fél&?-s el capacilés liées

~. Y | -
a | emplov
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& Sens des relations humaines, disponibilité, écoute

& Bon équilibre psychologique

& Tact, patience, discrétion et respect

& Organisation

Le technicien d'intervention sociale
et familiale accompagne des
personnes qui ont besoin d'aide
dans des circonstances particulieres :
difficultés sociales, deces d'un parent,
hospitalisation, naissance, longue
maladie, handicap..

Il soulage et épaule la famille en
assumant le quotidien (entretien du
logement, préparation des repas, aide
aux devoirs..) et soutient les parents
dans |'education de leurs enfants.

Il peut aussi jouer un réle dans la
protection des enfants.

Le technicien d'intervention sociale
et familiale effectue une intervention
sociale préventive, éducative et

réparatrice visant a favoriser lautonomie

des personnes et leur intégration
dans l'environnement et a créer ou
restaurer le lien social. Ce travailleur
social peut eégalement avoir un role

d'accompagnement social des usagers

vers l'insertion.

Professionnel qualifig, le technicien
d'intervention sociale et familiale
peut étre amene a travailler en
équipe pour participer ou animer
des projets collectifs.
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¥ Licux de formation

Aude
B Souilhanels - CPFP la Rouatiére
Tél. . 04 68 60 03 6] - wwwilarouatiere.com
Temps plein

Haute-Garonne

B Toulouse - IRFSS Croix-Rouge
Tel. : 05 6131 56 34 - irfss-occitanie.croix-rouge fr

Temps plein @smissage Serviceapprentissage Crolx-Rouge
B Toulouse - Institut Limayrac
Tél.; 05 6136 08 08 - wwwiimayracfr

Temps plein

Hérault
B Montpellier - Institut régional du travail social
Tel.. 04 67 07 02 30 - wwwirtsfr

Temps plein @entissuge CFA sanitalre et social en LR

¢enseignement public m enseignement privé



¥ La formation

Le dipléme d'Etat de technicien de
I'intervention sociale et familiale
(DEFTISF)

II sagit d'un dipldme de niveau 4 délivre par le
ministére des Affaires sociales. La formation est
financée par le Conseil Régional Occitanie Pyré-
nées-Mediterranée. Il est également accessible par
la VAE (http:/vae.asp-publicfr).

Duree
18 & 24 mois, soit 950 heures de formation théo-
rigue et 33 semaines de stage pratigue.

Condlitions d'acces

Pour accéder a la formation aucun dipléme nest
exigé. Les candidats doivent étre agés de 18 ans au
moins a la date dentrée en formation et avoir satis-
fait aux épreuves de sélection qui comprennent:
- Une épreuve écrite d'admissibilite, d'une durée
de 2 heures, qui permet de vérifier le niveau de
culture générale et les aptitudes a lexpression
écrite des candidats.

w une épreuve orale d'admission, d'une durée de
20 minutes, qui permet d'évaluer les aptitudes
relationnelles et la motivation des candidats.
Possibilités de dispense de I'épreuve écrite pour
les candidats titulaires du baccalauréat, dun titre
en éguivalence ou d'un dipldme classé au moins
hiveau 4.

Contenu de la formation

Lenseignement théorigue est composé de 6 do-
maines de formation :

w conduite du projet d'aide a la personne ;

- communication professionnelle et travail en
réseau ;

= réalisation des actes de la vie quotidienne ;

w transmission des savoirs et technigues necessaires
a l[autonomie des personnes dans leur vie quotidienne ;
w contribution au développement de la dynamique
familiale ;

s gccompagnement social vers l'insertion.

La formation pratique se déroule sous forme de 4
stages d'une durée cumulée de 33 semaines (1155
heures).

Allegements de formation

Les titulaires d'un dipléme en travall social de niveau 4
[exemple : DE de moniteur-éducateur, daccom-
pagnant éducatif et social ou baccalauréat profes-
sionnel «services aux personnes et aux terrritoires»
ou «services de proximité et vie locale») peuvent
bénéficier dallegement de formation.

ENSAVOIR +

= www.meformerenregionfr/trouver-une-forma-
tion/sanitaire-et-social

W Les débouchés et les salaires

En raison des besoins croissants liés au vieillisse-
ment de la population, les professions de laide a
domicile sont en forte croissance dans la région. Si
le lieu principal de leurs interventions est le domi-
cile (par l'intermédiaire dassociations daide a do-
micile), celui-ci doit étre compris au sens large du
lieu habituel de vie telles que peuvent ['étre les éta-
blissements ou services sociaux ou medico-sociaux
(foyers de lenfance, résidences pour personnes
ageées, services d'hébergement pour adultes han-
dicapés ).

Les débouchés se situent essentiellement dans le
secteur associatif et les collectivités locales. La pro-
fession est tres feminisée et la formation de Techni-
cien de l'intervention sociale et familiale est suivie &
plus de 95% par des femmes.

Les salaires sont compris entre 1 660 et 2 500 €
brut par mois (primes non comprises) dans la fonc-
tion publique territoriale. On observe un niveau de
remunération équivalent dans le prive.

W Les perspectives de carriere

Les TISF qui le souhaitent peuvent entamer une
autre formation du secteur social (DE de moniteur
éducateur, éducateur de jeunes enfants, éducateur
spécialisé), tout en bénéficiant d'allegements ou de
dispenses de formation.

Les techniciens de l'intervention sociale et familiale
peuvent également suivre une formation particu-
liere leur permettant dexercer comme délégué a
la tutelle ou encore comme conseiller conjugal et
familial.



LES FORMATIONS

POLYVALENTES

Les diplomes d'Et'at constituent la voie royale pour accéder aux métiers du social.
Le ministére de I'Education nationale et de la jeunesse ou celui de 'Enseignement

supérieur,de laRecherche etde I'innoation proposent néanmoins plusieurs diplomes
permettant aux jeunes intéressés par le secteur du social de se former.

B CAP Assistant technique en milieu
familial et collectif

Le titulaire du CAP Assistant technique en milieux
familial et collectif exerce dans les services tech-
nigues de structures collectives publiques ou pri-
vées (maisons de retraite par exemple), ou chez
les particuliers par l'intermédiaire d'un organisme
prestataire. Selon la structure gui lemploie, il tra-
vaille seul ou en équipe et réalise tout ou partie
des activités suivantes : entretien des espaces de
vie (salon, chambre, cantine..), entretien du linge
et des vétements (lavage, repassage et rangement
du linge - ou sa préparation et sa réception lorsque
ce service est extermalisé) et préparation des repas
(approvisionnement ou réception des denrées, réa-
lisation des préparations froides et chaudes simples
et service). Il travaille dans le respect des consignes
et de la réglementation relative a I'hygiéne et a la
securité.

Durée:2 ans

Metiers accessibles : Aide-ménager/ére ; Agent/e
hospitalierére ; Aide a domicile...

Contenu de la formation

Outre lenseignement général commun & tous
les CAP, la formation apporte des connaissances
spécifiques en hygiéne professionnelle (etudes et
prévention des bioccontaminations, hygieéne des
locaux, du linge et des aliments), en sciences de
[alimentation et des connaissances sur les milieux
dactivités (types demployeurs et de structures col-
lectives, connaissance de lusager).. 16 semaines de
stages en entreprise, reparties sur les 2 ans, com-
pletentla formation.

Poursuites detudes

Méme si ce dipldme prépare a l'exercice d'un mé-
tier, des poursuites d'études sont envisageables :

s Mention Complémentaire (MC) Aide & domicile
= Bac professionnel Accompagnement, soins et
services a la personne

e Bac professionnel Services de proximite et vie locale
= Bac professionnel Hygiéne et environnement

Lieux de formation
- ™ @ 09 :Saint-Girons Lycée Francois Camel
| @ 11  Narbonne Lycée Louise Michel
@ 11 Quilan Lycée Edouard Hérriat _
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Millau | Lycée Jeanne d/Arc .
P 30 Als Lycée Jean-Baptiste Dumas |

Bagnols-sur-Céze | Lycée Sainte-Marie

Nimes | Lycée Saint-Vincent dle Paul |

Saint-Gaudens

Lycée Casteret

it
Lycee Clément Marat

' Montpelier
Cahors
Figeac Lycée Jeanne d'Arc

................................. e

Saint-Chély-diAcher | Lycée Théophile Roussel

- Tarbes

Lycée Vincent de Paul

Andormrala-vella Lycée Comte de Foix

Albi Lycée Toulouse-Lautrec

Mazamet | Lycee Jeanne dArc
@entlssage

B CAP agricole services aux personnes
et vente en espace rural

Ce CAP agricole forme des employés qualifies
en services aux personnes et en accueilvente
en espace rural. Dans le secteur des services aux
personnes, le professionnel intervient aupres de
nombreux publics et notamment des publics dits
fragiles : petite enfance, personnes handicapées,
personnes agées oufet dépendantes. Il est em-
ployé au sein de diverses structures publigues ou
privées, a domicile ou dans des structures collec-
tives d'hébergement (de type maisons de retraite,
EPHAD.) ainsi que dans des garderies, établisse-
ments scolaires, hépitaux de jour.. Dans le secteur
marchand, il permet de travailler dans la vente (pe-
tits magasins, marchés locaux..) et dans I'hétellerie
en milieu rural.

Durée:2 ans

Metiers accessibles : Agentle hospitalierére
Employée technique de collectivité : Aide a
domicile ; Aide-ménager/ere ; Vendeurfeuse

¢enseignement public m enseignement privé



Contenu de la formation

Outre l'enseignement général commmun a tous les
CAP la formation apporte des connaissances speci-
figues sur l'organisation des services en milieu rural
ainsi que des technigues professionnelles concer-
nant les actions & mener auprés du public visé
(enfant, adolescent, personne handicapée et agée)
et les activités commmerciales. 14 a 16 semaines de
stage en entreprise, completent la formation.

Poursuites detudes

Méme si ce dipldme prépare a l'exercice dun mé-
tier, des poursuites d'études sont envisageables :

e Mention Complémentaire (MC) Aide a domicile
- Bac professionnel Accompagnement, soins et
services a la personne

w Bac professionnel Services aux personnes et aux
territoires

Lieux de formation

I ™ . |l | Lézignan-Corbiéres | Lycée agricole LAMandier .
| ™ (=1 ILimoux | Institut agricole Saint-Joseph .
: ".l"l lTI | Souilhanels CPFP la Rouatiéfe

MFR du Pont du Gard

%30 Roedilhan
Saint-Gaudens | Lycee agricole
® 31 | Rieumes | Lycée Le Saves
b b | MFR de Cologne
|32 ‘ Pa\rig_ :_CFA agricole du Gers

B 3 Clemont-IHeérault

Lycée Le Cepd'or

Lycée agricole L

| Lycée Bonne Terre

Lycée des territoires

MFR de Terrou

e agricole Lestonnac

Lyceée Clair Foyer

Caussade

® 82 Moissac MFR de Moissac

#32 Montauban | CEAA du Tarn-et-Garonne

¢enseignement public ® enseignement privé

Lycée agricole Beauregard :

Lycée des technigues agricoles

| Antenne du Lycée Clair Foyer

B CAP Accompagnant educatif petite
enfance

Le titulaire de ce CAP est un professionnel de
laccueil et de la garde des jeunes enfants. Par ses
activités (aide a la prise des repas, soins d’hygiéne
corporelle, jeux divers..), il contribue a leur éduca-
tion. Il les aide & acquérir leur autonomie (vesti-
mentaire, alimentaire, motrice) et participe a leur
développement affectif et intellectuel. En outre, il
assure l'entretien courant et I'hygiene des locaux
et des équipements. Le diplémeé peut travailler en
ecole matemelle, en créche, en halte-garderie ou
en centre de vacances.

Durée: 2ans

Meétiers accessibles Assistant/e maternel/
le ;. Agent/e territorialfe spécialiséfe des écoles
maternelles (ATSEM, concours) : Agent/e de service
Contenu de la formation

QOutre l'enseignement général commun a tous les
CAP la formation apporte des connaissances spé-
cifiques sur les besaoins et les facteurs de dévelop-
pement de l'enfant (biologie générale et appliguée,
nutrition et alimentation, protection sanitaire et
sociale de l'enfant (de O & 6 ans) et de sa famille. 12
semaines de stages en entreprises, réparties sur les
2 ans, complétent la formation des éleves.

Poursuites detudes

Méme si ce dipléme prépare a l'exercice d'un mé-
tier, des poursuites d'études sont envisageables :

- Mention Complémentaire (MC), Aide a domicile
we Bac professionnel Accompagnement, soins et
services a la personne

ws Bac professionnel Services aux personnes et aux
territoires

Ales Lycée Jean-Baptiste Dumas

Castillon-du-Gard

Gallarguesde-Monteux | MFR Gallargues-le-MontueLix

Grand-Combe
| Milhaud

Lycee Pasteur

| Lycée G De Gaulle-Anthonioz

Saint-Gaudens CFA agricole Piémont Pyténées

| Cologne
Bédarieux

Lycée le Parterre

Lycée Jean Moulin

Montpellier Lycée Turgot

Saint-Pons-de-Thomiéres | Lycée Jacques Brel

Terrou

Marvejols

Mende Lveée Emile Pevtavin

| Saint-Chély-dApcher | Lycée Theophile Roussel




=2 Pablo Picasso

™ m66 Perpignan

® 66 Prades Lycée Charles Renouvier

™ m38 Albi Lycée Sainte-Cécile

O =31 | Gaillac MFR Bel Aspect

O =81 Peyregoux

i'lm'ps plein @enﬁssaﬁe

MER La Roque

B Bac Professionnel accompagnement,
soins et services a la personne

Le titulaire du baccalauréat professionnel accom-
pagnement, soins et services a la personne pos-
sede les compétences nécessaires pour travailler
aupres de familles, denfants, de personnes agées
ou de personnes handicapées. Sa mission : les as-
sister dans tous les gestes de la vie quotidienne et
les aider a maintenir leur vie sociale. Dans le cadre
de ces activités, il est amené a collaborer avec les
professionnels de santé, des travailleurs sociaux et
des partenaires institutionnels.

Lloption « a domicile » prépare plus spécifiguement
a exercer directement au domicile des personnes
ou dans des logements collectifs. Le diplémeé peut
étre employé par des associations, des collectivités,
des entreprises, ou des particuliers.

Lloption « en structure » prépare le diplémeé a exer-
cer plus spécifiguement auprés de personnes
deépendantes dans les établissements sanitaires,
sociaux et médicosociaux. | prend part aux diffé-
rents soins, et peut étre amené a participer a des
activités de gestion et de promotion de la santé en
lien avec le projet d'établissement

Durée:3ans

Metiers accessibles : Aide médico-psychologique;
Aide soignant/e : Auxiliaire de puériculture.
Contenu de la formation

En plus de l'enseignement général, la formation
apporte des connaissances pratiques spécifiques
sur la nutrition et l'alimentation, les services a l'usa-
ger, les soins, lanimation, les sciences médico-so-
ciales et la biologie et microbiclogie appliquée.

22 semaines de stage sont prévues sur les trois an-
nées du bac professionnel.

Poursuites détudes

Le bac professionnel permet de sinsérer dans la vie
active ou de poursuivre ses études, notammenten
BTS. Exemples :

w BTS Economie sociale et familiale

e BTS Services et prestations des secteurs sanitaire
et social

we Candidatures aux diplémes d’Etat :
Accompagnant éducatif et social ; Aide-soignant;
Augxiliaire de puériculture..
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Lycée Sainte-Louise de Marillac

® ¢34 Lunel
.'l"

- §l46 éFlgeac

Carcassonne Lycée Jules Fil
o Szignan-Corbieres Lycee Ernest Ferroul

s

CAEE

Lieux de formation

® 930 Aks | |
. ™ 030 Milhaud Lycée G. de Gaulle-Anthonioz
W . Toulouse Lycée Hélene Boucher

_' ™ | Toulouse

™ Auch | Lycée Pardailhan

. @ O%Bezlers %_L\-'céejeanM_QL_al_in

lot

“#34 StClémentde-Rividre Lycée JeanJaures

 Lycée Jeanne d'Arc

ycée Pablo Pi

: Lycée Sainte-Cécile

Narbonre

Quillan

Decazeville

Lycée Beausejour

Lycée Edouard Herriot

| Lycée La Découverte

Lycée Jeanne d'Arc

i Lycée Louis Querbes

Lycée Jean-Baptiste Dumas

Bagnols-sur-Céze

Beaucaire

. La Grand-Combe
Milhaud

Lycée C. de Gaulle-Anthonioz

- Nimes

: Lycée Saint-Vincent de Paul !

+3] Saint-Caudens

Lycée Casteret

| Lycée Héléne Boucher

Toulouse

: Lycée Sainte ie de Neve

Lycée Pardailhan

Lycee Oratoire Sainte-Matie

Lycée le Parter
Lycée Jean Moulin

 Lycée La Merci Littoral

' Lycée Victor Hugo

¢enseignement public m enseignement privé



Montpellier

i Lycee Turgot

Montpellier
St-Clément-de-Rivigre | Lycée Jean Jaurés

™
® @34 StPons-de-Thomiéres ; Lycée Jacques Brel
™

i Lycée Jeanne d'Arc
Lycée Saint-Joseph

Bagnéres-de-Bigorre |

Tarbes Lycée Reffye

 Lycée Pablo Picasso

Perpignan

5e Charles

| Lycée Sainte-Cécile

Castres  Lycée Anne Veaute

Montauban

Temps plein @emissage

Lycée Bourdelle

B Bac Professionnel Services aux
personnes et aux territoires du
Ministere de |'Agriculture

Le titulaire du baccalaureat professionnel services
aux personnes et aux territoires organise des ser-
vices destinés & mettre en valeur les territoires ru-
raux : services a la personne, prestations liées aux
transports, aux loisirs, aux activités culturelles et
sportives, au tourisme...

II doit étre palyvalent, mobile, adaptable, doté de
bonnes capacités relationnelles et avoir des facilités
de communication. Il doit &tre en mesure de tra-
vailler au contact de publics variés, parfois difficiles,
et il doit connaitre les atouts et particularités de son
territoire.

Le bachelier travaille essentiellement dans les struc-
tures de services a la personne (associations daide a
domicile en milieu rural, organismes publics ou en-
treprises privées). Il peut organiser une intervention
ou intervenir directement auprés d'une personne
dépendante en l'accompagnant dans les actes de
la vie guotidienne (toilette, préparation des repas..),
en organisant des activités d'animation destinées a
maintenir son autonomie, et en élaborant un projet
individ ualisé garantissant son bien-étre.

II peut également travailler dans des collectivités
territoriales (pour organiser des activités culturelles,
de valorisation patrimoniale ou des manifestations
locales) ou dans des gites (pour le développement
du tourisme rural). Enfin, il peut choisir de créer sa
propre structure dans le domaine des services.

¢enseignement public ® enseignement privé

@ m34 Frontignan

Durée:3ans

Meétiers accessibles : Agent/e social de proximité ;
animateurftrice auprés des personnes agées
Agent/e daccueil multiservices..

Contenu de la formation

En plus de lenseignementgénéral, la formation ap-
porte des connaissances pratiques spécifiques sur
les caractéristiques et besoins des populations des
territoires ruraux : caractéristiques socioculturelles
des populations, analyse des besoins et réponses
adaptées, biologie humaine et conséguences liées
au handicap, au vieillisserent, a la maladie et aux
conduites a risques.

22 semaines de stage en milieu professionnel sont
prévues sur les trois années du bac professionnel.

Poursuites detudes

Le bac professionnel permet de sinsérer dans la vie
professionnelle ou de poursuivre ses études, notam-
ment en BTS ou BTSA. ladmission en BTS se fait sur
dossier. Exemples :

s BTSA Développement, animation des territoires
ruraux

we BTS Services et prestations des secteurs sanitaire
et social (SP3S)

we Candidatures aux diplémes d'Etat : Aide médico-
psychologique ; Aide-soignant..

Lieux de formation
: Lycée agricole

| Institut agricole Saint-Joseph |

LPA Martin Luther King

- ® El T EPezenS Lycée agricole Emilie de Rodat
-m 71  Souilhanels

| Monteils

ncois Marty

Lycée agricole

i Lycée agricole Vaxergues

Rignac

m2 Saint-Affrigue
- #12  Vilefrandhe-d e-Rouergue
| MFR du Pontd

"% =30 Galarguesle-Montueux MER Petite Camaraue

. ) o 30 Saint-HippOIyte-du-Fort MER St Hyppolyte du Fort

® MEFR Le Chat

| (a ] Lycée agricole La Cadene

™ . :Mane . MFR de Mane

™ |E _?M_o_ntashuc—[a-(:onseﬂ#éfe Lycée agricole ['Qustal

@ Saint-Gaudens
.

» ' l“CamDus laSalle Saint Christonhal;

® m32 Cologne - MFR de Cologne
™ m32 | Masseube |

‘m 34 Capestang Lyeée agricole Les Buissonnets

Lveée agricole Maurice Clavel




Ganges Ly

e agricole le Roc Blanc

Gigean | Lycée agricole La Gardiole

Gignac

Pézenas e Bonne Terre

Pézenas

Cahors | Lycée des territoires

Prayssac

Marvejols ! Lycée Terre Nouvelle

Bourg-Madame Lycée agricole le Mas Blanc

Céret

: Lycée agricole Beau Soleil

Rivesaltes

1eopole

» m38l Gallac MFR Bel Aspect

m 31  Peyregoux MFR La Roque

m 8 Verdale

® 82 Beaumont-de-Lomagne

| Lycée Clair Foyer

™ m32 Caussade

# 82 Montauban

Temps plein @EHNSSEE}E

B Bac Professionnel services de
proximite et vie locale

Cette formation peut étre dispensée, selon les éta-
blissements, avec une ou plusieurs des spécialités
suivantes:

- Activités de soutien et daide a l'intégration (Al)

w Activités participant a la socialisation et au
developpement de la citoyennete (A2)

e Gestion des espaces ouverts au public (G1)

- Gestion du patrimoine locatif (G2)

Le dipldmé de la spécialité "activités de soutien
et daide a lintégration” recoit des publics qui ont
besoin daide, de services ou d'informations. Il peut
les aider a monter un dossier de demande de loge-
ment ou de prestations sociales.

Le diplome de la spécialite "activites participant a
la socialisation et au développement de la citoyen-
neté" organise des jeux, des ateliers, des rencontres
ou des évenements culturels au sein d'associations
ou de structures publiques.

Le dipléome de la spécialité "gestion des espaces
ouverts au public' accueille et oriente le public
dans les lieux recevant un grand nombre de clients
ou dusagers (centres commerciaux, maisons de
quartier, etc.).

Le dipldme de la specialité "gestion du patrimoine
locatif* instruit les dossiers de demande de loge-
ment Il peut assurer la signature du contrat de
location ainsi que le suivi du paierment des loyers.
Enfin, il est chargé de veiller a la propreté et a l'en-
tretien des immeubles.
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: Lycde des technigues agricoles :
Lycée agricole Charles Marie

: Antenne du Lycée ClairFoyer |

: Lycée agricole de Touscayrats |

: Lycde agricole de Montauban :

Durée:3ans

Meétiers accessibles : Gestionnaire patrimoine
locatif : Animateur/trice de quartier ; Médiateurtrice
socialfe et culturel/le ; Chargéle daccueil et de vie
collective..

Contenu de la formation

En plus de l'enseignement général, la formation
apporte des connaissances pratiques spécifiques
a la spécialité enseignée par I'établisserment. 22
semaines de stage en milieu professionnel sont
prévues sur les trois années du bac professionnel.

Poursuites detudes

Le bac professionnel permet de sinsérer dans la
vie professionnelle ou de poursuivre ses études,
notamment en BTS. Ladmission en BTS se fait sur
dossier. Exemples:

u BTS Economie sociale familiale

s BTS Services et prestations des secteurs sanitaire
et social (SP3S)

w Candidatures aux diplémes d'Etat : Aide médico-
psychologigue ; Moniteur éducateur...

Lieux de formation
= ?QOQ_ESaihtﬂirOhs

: Lyede Francois Camel

Lycée Beauséjour

Narbonne

® | Ales Lycée Jean- te Dumas |
La Grand-Combe Lycée Pasteur E

® - $3 éToquuse Lycee Héléne Boucher

™ Béziers Lycée Jean Moulin

™ Montpellier Lycée Turgot

™ . St-Clément-de-Riviers . Lycée Jean Jaures

Temps plein @entissage

B BTS Services et Prestations des Sec-
teurs Sanitaire et Social - SP3S

Le titulaire du BTS SP3S exerce dans différentes struc-
tures : mutuelles, structures de soins, centres dac-
tion sociale, services de protection de la jeunesse,
établisserents medico-sociaux, entreprises daide
a la personne...

Interlocuteur privilegié de lusager, il analyse ses
besoins, lui propose des prestations et des services
appropriés, et assure la gestion de son dossier. QU'il
intervienne en tant gue gestionnaire conseil, assis-
tant medical ou conseiller d'action sociale, il joue un
réle clef dans la bonne marche de la structure qui
l'emploie en participant a la gestion administrative
et comptable, a la démarche qualite et a l'anima-
tion d'équipe. Il travaille en étroite collaboration
avec les professionnels de la santé, les travailleurs
sociaux et les partenaires institutionnels.

Durée: 2 ans

¢enseignement public m enseignement privé



Metiers accessibles : Gestionnaire conseil dans les
organismes de protection sociale ; Coordonnateur/
trice dactivités sociales ; Responsable de secteuren
service daide a domicile, etc.

Contenu de la formation

En plus d'un enseignement général en francais et
en langue vivante étrangere, la formation apporte
des connaissances pratiques en communication
professionnelle, en gestion administrative et finan-
ciére, en ressources humaines et en méthodolo-
gies appliguées au secteur sanitaire et social. 13
semaines de stage en milieu professionnel sont
prévues sur les deux années du BTS.

Poursuites détudes

Le BTS permet de siinsérer dans la vie profession-
nelle ou de poursuivre ses études, notamment en
Licence professionnelle :

w Licence professionnelle, mention gestion des
structures sanitaires et sociales

w Licence professionnelle, mention intervention
sociale :accompagnement social..

Lieux de formation:
o ’ 09 Saint-Girons Lycée du Couserans

™ @1 Carcassonne

LaGrand-Combe | Lycée Pasteur

Milhaud | Lyose G.de Gaulle-Anthonioz |

Toulouse Lycée Stéphane Hessel

Auch e Oratoire Sainte-Marie |

Béziers

Montpellier IRTS Languedoc-Roussillon .

Lycée Emile Pevtavin

Temps plein @e ntissage

B DUT Carriéeres Sociales

Option Animation sociale et socio-culturelle

Ce dipldme forme des techniciens généralistes de
[animation capables de concevoir, coordonner et
géerer des projets danimation au sein dun service,
dune entreprise, dune structure spécialisee ou sur
un territoire donné. Leurs activités sexercent essen-
tiellement dans le secteur associatif, les centres so-
ciaux, les éguipements de guartier, les crganismes
de prévention et les services municipaux.

Option Education spécialisée

Ce diplobme forme des techniciens exercant des
fonctions d'éducation et danimation aupres
d’adultes et denfants handicapés ou socialement
inadaptés. lls ont acquis une bonne connaissance
des facteurs d'intégration et des dispositifs de pro-
tection de ces personnes.

¢enseignement public ® enseignement privé

Option Gestion urbaine

Ce diplédme forme des techniciens aptent a mettre
en place des projets liés a la politique de transfor-
mation et de développement des territoires, et a
participer a leur mise en ceuvre. Fort d'une capacité
a analyser les territoires, il exerce ses fonctions dans
les domaines des études et du développement
territorial, de I'économie publigue et sociale, des
services et de la médliation, oul il tend a améliorer le
cadre de vie des habitants et atténuer les inégalités.

Option Services a la personne

Ce dipléme forme des techniciens ameneés a occu-
per des postes a responsabilité dans un secteur qui
regroupe les services a la famille (garde denfants,
assistance administrative..), les services a la vie quo-
tidienne (entretien de la maison, gardiennage..) et
les services aux personnes dépendantes (assistance
aux personnes agées ou handicapeées). Il assure
des fonctions dencadrement dans les organismes
mandataires ou prestataires de service et occupe
des postes de « responsable de secteur ».

Durée:2ans

Meétiers accessibles : Educateur/trice spécialisé/e
; Animateur/trice socioculturel/lle ; Responsable de
secteur dans les organismes mandataires ou
prestataires de service, etc.

Contenu de la formation

Plus généraliste que son homologue le BTS, le DUT
(Diplébme Universitaire de Technologie) rend plus
accessible la poursuite d'études. Tout comme en
BTS, les stages et les travaux pratiques (TD) consti-
tuent la composante principale de la formation.

Poursuites détudes

Le DUT permet de sinsérer dans la vie profession-
nelle ou de poursuivre ses études, notamment en
Licence professionnelle. Ladmission en LP se fait sur
dossier. Exemples :

| icence professionnelle, mention gestion des
structures sanitaires et sociales

e |icence professionnelle, mention intervention
sociale : accompagnement social..

Lieux de formation

e Option Animation sociale et socio-culturelle
s Option Education spécialisée :

IUT de Figeac

™ #4656 Figeac

e Option Gestion urbaine :

™ &34 Béziers

we Option Services a la personne :

® #3 Blagnac - IUT de Blagnac

@ ¢34 Béders | IUT de Bézi

Temps plein @Entissaﬂe

ers




Rechercher un métier, s'informer

» des contenus

» des vidéos métiers

» de l'interactivité

» des actus connectées

’K % ||' Midi Libre

Occitanie
onisep Pyréndes - Méditerrande




S’'INFORMER

- Les Centres d’Information et d'Orientation
en Occitanie - CIO

Les CIO sont des services publics gratuits de I'Education nationale, Ils accueillent tout public a la
recherche d'informations et de conseils sur les études, les diplomes, les concours et les professions.

On y trouve de la documentation, mais on peut aussi étre recu en entretien par un psychologue de
I'Education nationale «spécialité : Education, développement et conseil en orientation scolaire et

professionnelle».

09 Ariege

CIlO de Foix

7, rue du Lieutenant Paul
Delpech - BP 40077

Tél. 0567 76 52 94

=1 cio.foix@ac-toulouse.fr
Cl0 de Pamiers

Maison de service public et

de l'action sociale,

5 rue de la Maternité - BP 40134
Tél. 0567 7653 02

=1 cio.pamiers@ac-toulouse.fr

11 Aude

ClO de Carcassonne

200 boulevard Joseph Gay-Lussac
Zone de la bouriette

Té104 34 429190

= ce.0110035d@ac-montpellier.fr

ClO de Castelnaudary

9 rue des Moulins,

Tél.046823 02 54

= ce.0110843g@ac-montpellier.fr
ClO de Narbonne

3A boulevard Marcel Semba,

Tél. 04683261 75

=1 ¢e,0110036e@ac-montpellier.fr

12 Aveyron

CI0 de Decazeville

1 zone industrielle du Centre
TéL 0565431788

[ cio.decazeville@ac-toulouse.fr
CI0 de Millau

64, avenue Charles de Gaulle
Tél. 0565 60 98 20

& cio.millau@ac-toulouse.fr
Cl0 de Rodez

41- 43, rue Béteille

Té1. 0567 76 54 46

=1 cio.rodez@ac-toulouse.fr

30 Gard

ClO d'Ales

8 quai Boissier de Sauvages, Le Moulin
TéL046656 4670

= ce.030006ld@ac-montpellier.fr
ClO de Bagnols-sur-Céze

294 avenue Vigan Braquet,

Tél.04 66895393

=1 ce.0300992r@ac-montpellier.fr
CIO de N‘mes Centre

11 place du 8 Mai,

Tél.04 6629 03 81

= ce.0300060c@ac-montpellierfr
ClO de N‘mes Quest

Rue Matisse, résidence Universitaire
Tél.04 6627 95 00

= ce.0301328f@ac-montpellierfr

CIO du Vigan

11 rue du palais,

TEL 0499920172

=1 ¢e.0301647 c@ac-montpellier.fr

31 Haute-Garonne

CIO de Muret

17, rue du Maréchal Lyautey

Tél. 05 67 524072

= cio.muret@ac-toulouse.fr
ClO de Saint-Gaudens

4 avenue du Maréchal Fach

TElL 05 67 52 4141

= ciostgaudens@ac-toulouse.fr
ClO de Toulouse Centre
Canopé

68, bd de Strasbourg

Tél, 05 67 76 5184

= ciotlsecentre@ac-toulouse.fr
ClO de Toulouse Mirail

58, allées de Bellefontaine

Tél, 05 67 52 4163

=1 ciotlsemirail@ac-toulouse.fr
CIO de Toulouse Nord

LP Roland Garros

32, rue Mathaly

Tél, 05 67 52 4180

= cio.tlsenord@ac-toulouse.fr

CIO de Toulouse Rangueil
5, avenue des Ecoles Jules Julien
Tel. 05 67 52 4155

105 %a?z-mulﬂus_e,fr
32 Gers

CIO d'Auch

chemin de la Réthourie
Tél, 05 62 05 6520

= cio.auch@ac-toulouse.fr

CIO de Condom

Centre Salvandy

20, rue Jean Jaurgs

TEl. 05 67 76 5182

=1 cio.condom@ac-toulouse.fr

34 Hérault

ClO de Béziers

16 Boulevard Maréchal Leclerc,

Tél, 04 67 62 45 04

[ ce.0340097Tw@ac-montpellier.fr

ClO de Lunel

2 Cours Gabriel Péri,

Tél. 04 67835683

1 ce.0341426r@ac-mont pellierfr

CIO de Montpellier
Celleneuve

356 quai Louis le Yau

ZAC de la Fontaine

Tél.04 67 7574 50

=1 ce.0341619a@ac-montpellier.fr
CIO de Montpellier Est

360 rue Michel de I'Hospital,

Tél. 0467 797570

= ce.0341482b@ac-montpellierfr
CIO de Montpellier Centre
College Simone Veil - 125 rue Cantegril,
Tél.04 67 9132 55

=] ce.0340096v@ac-montpellier.fr
CIO de Pézenas

Place Boby Lapointe,

TélL.0467 988574

=1 ce.0341033n@ac-montpellier.fr
ClO de Séte

Tl rue des Gerfauts,

Tél. 0467183418

= ce.0340098x@ac-montpellier.fr

46 Lot

CIO de Cahors

64, boulevard Gambetta

Tél. 05653019 05

= cio.cahors@ac-toulouse.fr
CIO de Figeac

6, av. Bernard Fontanges - BP 3021
TEl. 05 67 76 55 66

=1 cio.figeac@ac-toulouse.fr

48 Lozére

CIO de Mende

Rue de l'espérance,

Tél. 0466 650517

=1 ce.04800201@ac-montpellier.fr

65 Hautes-Pyrénées

C10 de Lourdes

22, avenue Maréchal Joffre

Tél. 0567 76 56 43

= cio.dourdes@ac-toulouse.fr
Cl0 de Tarbes

8, Avenue des Tilleuls,

Locaux de la MCEF

Té1.05 67 76 56 33

= cio.tarbes@ac-toulouse.fr

66 Pyrénées-Orientales

ClO de Céret

20 avenue Sageloli,

Tél. 04 68 87 02 07

1 ce.0660575s@ac-montpellier.fr

CIO de Perpignan

43 bis avenue Jean Giraudoux,

Tél. 04 68 5020 86

= ce.0660667 s@ac-montpellier.fr

ClO de Prades
32 avenue Pasteur,
Tél. 04 68 0532 00
= ce.0660463v@ac-montpellier.fr

81 Tarn

CIO d'Albi

17, rue Gabriel Compayre

Tél.05 67 76 57 74

= cio.albi@ac-toulouse.fr
CIO de Castres

28, rue d'Empare

Tél. 05 67 76 57 90

[ cio.castres@ac-toulouse.fr

82 Tarn-et-Garonne

ClO de Castelsarrasin

Maison de I'Etat

44, rue de la fraternité

Tél.05 36 25 71499

[ cio.castelsarrasin@ac-toulouse.fr
Cl0 de Montauban

1, rue Calvet - BP 769

Té1. 05 63 6612 66

[= cio.montauban@ac-toulouse.fr

Andorre

Service d'information et
d'orientation d’Andorre
Lycée Comte de Foix,

25 Carrer Prada Motxilla

BP 129

99999 Andorre-la-Vella

TEL (00 376) 872 534

= sio.Icf@andorra.ad
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