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EDITO

our inscrire la Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée, dans la

dynamique du Plan « 500 000 formations » lancé par le Gouvernement,
les élus régionaux, ont voté une enveloppe de 9,9 M€, a destination des
actions de formation dans le cadre du Plan d’urgence pour lemploi.

Pour I'Occitanie, lobjectif est datteindre 90 000 formations a destination
des demandeurs demploi dont 30 000 places de formation supplémentaires.

Carole Delga, Présidente de la Région Occitanie a décidé de mettre laccent

en priorité sur les formations qualifiantes ou préqualifiantes : « afin de

batir des parcours de formations pour une insertion durable des deman-
deurs demploi. En tant que chef de file, la Région sattachera a garantir la qualité
des formations dispensées, assurer la lisibilité de loffre de formation, veiller a
légalité des chances dans laccés aux formations et répondre aux besoins des
entreprises ».

Ainsi la Région a engagé lélaboration conjointe du Schéma Régional de
Développement Economique d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) et
du Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de I'Orien-
tation Professionnelles (CPRDFOP) pour la période 2016-2021, pour aboutir
a la rédaction d'une Stratégie Régionale pour ’Emploi et la Croissance, afin d’
assurer la cohérence et lefficacité d'une politique économique régionale, com-
prenant le volet formation professionnelle.

Les MCEF demeurent un partenaire reconnu et efficace. Elles accueillent un
public directement concerné par ces questions demplois et de formations. Le
lien quelles tissent partout sur le territoire est un vecteur
incontournable dans la mise en ceuvre de nos politiques
régionales sur ce théme.

La MCEF du sud-est toulousain s’inscrit pleinement dans
cette démarche. Ce guide qui vous est destiné est a I'image
de son travail, concret, ciblé et engagé.

Je vous en souhaite une bonne lecture !
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1-TOUT SUR L'INTERIM

e travail temporaire permet dg travail
Ldans des sociétés, afin d’enrichir son p

fut réservé aux débutants sur le marc
conjoncture, puisque I'expérience dans
le recruteur.

agences d'intérim du hassin

ler ponctuellement, €
arcours professionnel. ps le tr: ter
hé de 'emploi, aujourd’hui, il s'est diversifié et adz!pte ala
le domaine recherché reste 'un des criteres essentiels pour

Ce guide vous permettra de connaitre les différentes

maires, jusqu’au statut et aux droits a la forma’,uon. D ,
Toulousain, classé par secteurs d'ac

n effectuant différentes m.issio_ns
Si longtemps le travail en intérim

gtapes de l'inscription, du recrutement des _mten—
e plus, vous aurez votre disposition I'annuaire des

tivités et par corps de métiers.

. travail en

La loi Borloo du 18 janvier 2005 a apporté des
changements importants dans le secteur de
I'intérim.
A partir de cette date, les agences d’intérim ou
de travail temporaire peuvent faire office de ca-
binet de recrutement en proposant aux différents
candidats optant pour I'intérim :
e des postes en CDD ou CDI ;
e des missions d'intérim ;
e elles peuvent également prendre en charge le
placement des chémeurs.
Le travail en intérim est géré par une agence,
nommée agence d'intérim, de travail tempo-
raire ou de placement. Son objectif principal
est de recruter des professionnels qui auront
les compétences nécessaires pour répondre
aux besoins et aux exigences des entreprises
utilisatrices. Le salarié intérimaire devra donc
effectuer différentes missions d'intérim, dans
plusieurs sociétés clientes de I'agence de tra-
vail temporaire.
Afin de pouvoir travailler de fagon continue,
I'intérimaire se verra dans I'obligation de s'ins-
crire dans plusieurs agences d’intérim.

intérim et intérimaire

Secteurs d’activité de travail temporaire :
plusieurs possibilités
Il existe des agences d'intérim généralistes
ou d’autres plus spécialisées dans un secteur
d’activité, comme :
L'intérim médical : aide-soignant, infirmier,
anesthésiste, médecin ;
L'intérim tertiaire : informatique, secrétariat,
comptabilité ;
L'intérim du batiment : électricien, plombier,
chef de chantier, ingénieur ;
: chef de salle, serveur,

cuisinier, patissier ;
Lintérim industrie : maintenance automobile,
industrie chimique, science, aéronautique, etc. ;

stigue : chauffeur, maga-
sinier, cariste, etc.




iller en interim : le
Pour travailler en intérim, vous devez dépo-
ser votre candidature dans une ou plusieurs
agences d’intérim. Aprés étude de votre dos-
sier, I'agence de travail temporaire vous fera
passer un entretien et des tests de recrute-
ment.

Une fois embauché, I’agence vous proposera
différentes missions en cohérence avec votre
profil. Ces missions sont strictement enca-
drées par la loi, c’est-a-dire que pour chacune

Recrutement intérim

Quelles sont les formalités ?

Il vous sera demandé lors du premier ren-
dez-vous, différents documents, a savoir :

e une piece d'identité,

e un certificat de travail

e vos diplomes,

e leCV

e un justificatif de domicile,

e un relevé d’identité bancaire,

e une photocopie de la carte vitale.

Dans certains cas, voire métiers, les agences de
travail temporaire peuvent aussi vous demander
d'autres justificatifs comme un extrait de votre
casier judiciaire.

Les cas particuliers

Différents types de missions existent et per-
mettent d’enrichir ses compétences et ses
connaissances professionnelles, a savoir :

e I'intérim étudiant qui permet d’obtenir une
expérience valorisante et d'effectuer un
premier pas sur le marché du travail ;

e |'intérim cadre qui concerne plus particulie-
rement les postes a responsabilité et/ou les
postes d’encadrement ;

s modalités

d’elles un contrat de travail temporaire sera
établi (contrat de mise a disposition et contrat
de mission).

Le mode de recrutement varie selon les
agences d’intérim. En effet, certaines agences
préferent rencontrer les potentiels intéri-
maires, d’autres laissent ces derniers effec-
tuer une pré-inscription par internet et ne
valident I'inscription qu’aprés avoir contacté
et rencontré les profils qui les intéressent.

Quel est le salaire en intérim ?

Le salaire en intérim n’est pas calculé de la

méme facon qu'un salaire « dit traditionnel ».

Le salaire est mentionné sur le contrat de travail

temporaire, il est basé sur :

e |e salaire de référence,

e |es indemnités de fin de mission et de congés
payés,

e |es majorations, les frais de transport,

e et les primes exceptionnelles et gratifications
diverses s'il y a lieu.

o |'intérim seniors adapté aux personnes de 45
ans et plus qui donne la possibilité aux quin-
quagénaires de réintégrer le monde du travail ;

e |'intermittent du spectacle, statut tres parti-
culier qui aide les artistes a vivre entre deux
cachets ;

e |e management de transition destiné aux
cadres supérieurs, voire dirigeants, qui ont
effectué pendant de nombreuses années des
fonctions a responsabilités techniques et/ou
managériales.

.‘...‘...‘...‘...‘...‘...‘...“...
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Les agences de travail temporaire sérieuses souhaitent fidéliser leurs meilleurs intérimaires
pour que les entreprises utilisatrices obtiennent entiére satisfaction.

De ce fait, elles pourront proposer a leurs intérimaires :
¢ une mutuelle intérim et la prévoyance,
o des préts d’études ou de vacances,
e des aides et des subventions,
e des acces a la formation en intérim qui peuvent étre diplomantes ou qualifiantes.

Lorsque votre agence vous propose une mission, elle vous informe sur les taches a effectuer
et I'environnement du poste de travail. Aprés avoir sélectionné votre candidature avec I'en-
treprise cliente, votre agence d’emploi vous contacte pour la signature du contrat.

Le contrat de mission est établi par écrit. |l doit vous &tre
adressé par votre agence d’emploi dans les deux jours
ouvrables qui suivent le début de la mission. Vous devez
en retour remettre un exemplaire signé a votre agence.
Dés lors que le contrat est établi vous devenez salarié.

Vous bénéficiez de visites mé-
dicales périodiques au mini-
mum tous les deux ans (sauf
exceptions).

Ce contrat doit préciser certaines mentions obligatoires : Votre agence d’intérim doit
e |e motif pour lequel I'entreprise utilisatrice recourt a un vous adresser une convoca-
salarié temporaire, tion avec heure, date et lieu de
o |a durée prévue de la mission, la période d’essai cette derniere. Une non-pré-
essentielle, sentation peut entrainer une
® |a souplesse possible, rupture de contrat.

e |a qualification professionnelle exigée,
e |es caractéristiques du poste (taches effectuées et

conditions de travail), N\ocaﬂom Pole Emﬂlai
e si le poste figure sur la liste des postes a risques de
I'entreprise utilisatrice, A Tissue de votre mission,
® si le poste nécessite une surveillance médicale renfor- vous pouvez connaitre une
cée, période d’inactivité. Dans ce
e |a nature des équipements de protection individuelle cas, vous pouvez avoir droit
nécessaires, aux allocations chémage.

e |e nom et I'adresse de la caisse de retraite complémen-
taire et de I'IREPS Prévoyance,

* |e lieu et I’horaire de travail,

* |a rémunération de référence.



rmation en intérim

Comme tout salarié, I'intérimaire cotise pour le droit a la formation. 'OPCA, OPACIF, référent des
intérimaires est le FAR.TTL Le FAR.TT gére la collecte de tout ou partie de la contribution obligatoire des
entreprises au titre de la formation professionnelle continue. Il assure le traitement administratif des
dossiers de formation, des demandes de financement jusqu'au remboursement des actions de forma-
tion engagées. Il existe aujourd’hui quatre actions de formations financées par le FAF.TT sous réserve
de conditions, le CIF?, le CPF?, le CBC* et la VAE®.

\e CIF en Intérim

L VAE en Intérim

- -

2 La Validation des Acquis de I'Expérience
\e CBC en Intérim (VAE) est un droit individuel. Elle per-
met d’obtenir tout ou partie d'une cer-
tification apres validation par un jury
des connaissances et des compétences
acquises.

e Justifier d’au moins un an d’expérience
(professionnelle, extra-professionnelle,
bénévole) en rapport avec la certifica-
tion visée.

e Avoir une mission en cours ou terminée
depuis moins de 3 mois avec une en-
treprise de travail temporaire.

- Fonds d’Assurance Formation du Travail Temporaire
- Congé individuel de formation

- Compte personnel de formation

- Congé bilan de compétence

- Validation des acquis et de I'expérience

1w N
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Depuis le 1¢ janvier 2015, le compte personnel de formation (CPF) remplace le
droit individuel a la formation (DIF).

e Un CPF individuel : Un compte ouvert depuis janvier 2015 qui va vous suivre
tout au long de votre vie professionnelle et quel que soit votre statut : salarié
en CDI, en CDD, intérimaire, demandeur d’emploi ...

* Des heures créditées tous les ans : Votre CPF s’alimentera automatiquement
a partir de 2016 : 24h les 5 premieres années et 12h les 3 années suivantes
pour un salarié a temps plein (sinon au prorata des heures travaillées). Le
compte est plafonné a 150 heures.

e Un site dédié : www.moncompteformation.gouv.fr
Vous pouvez dés maintenant activer votre compte personnel de formation sur
le site www.moncompteformation.gouv.fr. Les heures de DIF acquises jusqu’a
présent ne sont pas perdues et sont a inscrire grace a votre numéro de Sécu-
rité Sociale. Elles peuvent étre utilisées dans le cadre du CPF.

¢ Pour des formations inscrites sur des listes : Le CPF peut &tre mobilisé pour
une formation obligatoirement inscrite sur des listes disponibles sur le site
du CPF.

¢ Pour une formation pendant ou hors temps de travail : Vous étes libre de
parler a votre employeur de votre projet de formation ou non. Selon votre choix,
vous pouvez suivre une formation pendant le temps de travail, ou en dehors
des heures de travail (soir et week-end).

® Pour vous accompagner dans votre réflexion : Le conseil en évolution pro-
fessionnelle (CEP) permet a tous les actifs qui en font la demande de béné-
ficier gratuitement d’un service d’écoute, de conseil et d’accompagnement
d'experts afin de prendre du recul sur son parcours, évaluer ses compétences,
construire un projet et identifier des opportunités, concrétiser un projet, etc.

Le CPF peut étre articulé avec d’autres dispositifs et d’autres financements
(Pole emploi, Conseil régional, Agefiph...). Pour tous vos projets, le FARTT peut
vous accompagner sur la mobilisation de ces dispositifs. Plus d’informations
sur : www.moncep.faftt.fr

Contactez les chargés d’information du FAF.TT au 01 73 78 13 30

Attention : a compter du 1 juillet 2017, toute formation financée par le FAETT
doit obligatoirement &tre réalisée par un organisme de formation inscrit dans le
catalogue de référence du FARTT.
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2 - ANNUAIRE AGENCES D’INTERIM
Toulouse et Agglomération




ABI.TT

Acces Intérim
BTP / Second ceuvre
Actual Interim

Adecco

BTP

Adéquat Intérim

BTP

Al Et Co

BTP

ATI

Second ceuvre / BTP
Axe Travail Temporaire
BTP

Axe Travail Temporaire
TP

Axxis Ressources
Electricté / Plomberie
Challenge Interim

Crit Intérim

BTP/TP / second ceuvre
Crit Intérim

Gros oeuvre/TP

Foc Intérim

BTP / Gros oeuvre

Garonne solutions
Intérim Second ceuvre
/ BTP

Groupe Actual

BTP

151 Av de Muret
31000 Toulouse
232 Av de Muret
31000 Toulouse

29 Av Honoré Serres
31000 Toulouse

40 Port St Etienne
31000 Toulouse

62 Rue de Metz
31000 Toulouse

76 Av de Muret
31000 Toulouse

12 Av Honoré Serres
31000 Toulouse

19 Bd Silvio Trentin
31200 Toulouse

49 Av Honoré Serres
31000 Toulouse

53 All Jean Jaures
31000 Toulouse
256 Avenue de Cugnaux
31300 Toulouse

21 Rue Remp. St Etienne
31000 Toulouse

12 rue Gabriel Péri
31000 Toulouse

60 Rue B. Baillaud
31500 Toulouse

60 Rue B. Baillaud
31500 Toulouse

54 Bd Déodat de Séverac
31300 Toulouse

8 Bd de la gare

31500 Toulouse

32 allée Frangois Verdier
31200 Toulouse

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tel :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

05342893 45

0534 46 12 90

0534301003

056112 56 30

0562 21 59 33

0534512051

05 34 42 04 20

0534319678

0534454200

0534 41 43 63

0562 48 40 30

0561 62 20 30

05 34 66 60 83

0562 48 62 50

0562 21 41 80

0561429494

05 82 95 42 62

05 34 25 69 64

www.abitt.fr
abitt.muret@free.fr

www.abitt.fr
abitt. muret] @free.fr

www.abitt.fr
age.31.34@free.fr

www.acces-rh.eu

coralie-julia@groupeactual.eu

www.adecco.fr

www.groupeadequat.fr
toulouse.btp@groupeadequat.fr
www.aletco.com
toulouse@aletco.com

ati.serres@interim-tt.com
www.samfic-emploi.fr
Jaures@axett.com
www.samfic-emploi.fr
cugnaux@axett.com
WWW.axxisressources.com
axxis-toulouse@axxisressources.fr

WWW.groupe-morgan-services.fr

toulouse-jeanjaures@groupe-
morgan-services.fr

www.crit-job.com
toulouse148@groupe-crit.com

www.crit-job.com
toulouse389@groupe-crit.com

toulouse@focinterim.com

www.gsinterim.fr
contact@gsinterim.fr

www.groupeactual.eu
actual.toulouse@groupeactual.eu



Groupe L.I.P.

BTP / G.0. / Second
ceuvre

Leader Interim

Manpower

BTP

Morgan Intérim
BTP

Norton Intérim

Proman

Second Oeuvre
Proman

BTP / Gros Oeuvre
Randstad
Electricité
Randstad

BTP /TP

Services Travail
Temporaire

BTP / Second ceuvre
BTP / Gros ceuvre
SN FOMAT

BTP / Gros ceuvre
Start People

Sud Travail Temporaire
BTP

Supplay Toulouse

BTP / Transport
Synergie

BTP /TP

Toulouse Intérim
Electricité / Plomberie
Welljob

2 Av Georges Pompidou
31500 Toulouse

23 Bd Bonrepos
31000 Toulouse

88 Av Yves Brunaud
31500 Toulouse

139 Rue de Cugnaux
31300 Toulouse

8 bd de la Gare
31000 Toulouse

48 All Jean Jaures
31000 Toulouse

12 Bd Lazare Carnot
31000 Toulouse

10 Rue de Vidailhan
31130 Balma

12 Rue Prat Gimont
31130 Balma

17 Chemin de Bélisaire
31700 Blagnac

234 Av Grande Bretagne
31300 Toulouse

39 Ch. des Ramassiers
Immeuble Sigma

31770 Colomiers

85 All Charles de Fitte
31300 Toulouse

78 Av de Muret

31300 Toulouse

64 Rue B. Baillaud
31500 Toulouse

9 Bd de la Gare

31500 Toulouse

34 Allée Francois Verdier
31000 Toulouse

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

Tél :

0534 2555 80

0534260270

0562 89 83 00

0534 52 09 46

0561453285

05 34 66 75 92

0534257613

0562737343

0561126540

053436 08 48

0534414314

0561151400

05615948 00

0534517215

0534304330

0534311717

0562 27 74 50

www.lipinterim.fr
toulouse@lipinterim.fr

www.groupeleader.com

www.manpower.fr
toulouse-btp@manpower.fr

WWw.groupe-morgan-services.fr
toulouse-sud@groupe-morgan-services.fr
WWW.groupe-morgan-services.fr
toulouse-gare@groupe-morgan-services.fr
www.proman-interim.com
toulouse.2@proman-interim.com

www.proman-interim.com
toulouse@proman-interim.com

www.randstad.fr

www.randstad.fr
r790.toulouse@randstat.fr

chony@interim-tt.com

nramos@interim-tt.com

tisfomat@wanadoo.fr

colomiers.cv@startpeople.fr

mblain@interim-tt.com

www.supplay.fr
toulousebtp@supplay.fr

www.synergie.fr
toulouse@synergie.fr

www.toulouse-interim.com
batiment@toulouse-interim.com

www.welljob.fr
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GENERALISTE

GRANDE DISTRIBUTION
Adecco 169 Av. Jacques Douzans  Tél: 0561519680 www.adecco.fr

31600 Muret

Groupe Actual 16 Av des Minimes Tél: 0562729595 www.groupeactual.eu
31200 Toulouse actual.toulouse@groupeactual.eu m







Adecco Logistique 27 Av Guyemer :0561 151126 www.adecco.fr

31770 Colomiers adecco.r60@adecco.fr

1 Av du 8 mai 1945 Tél: 0561 37 04 04 www.adecco.fr

31140 Saint Alban adecco.r88@adecco.fr
Axe Travail Temporaire 17 Chemin Belle Garrigue  Tél: 0562 7571 00 www.samfic-emploi.fr

31140 Aucamville aucamville@axett.com
Proman 442 avenue de Fronton Tél: 056222 76 08 www.proman-emploi.fr

31200 Toulouse toulouse4@proman-interim.com
Randstad 10 Rue de Vidailhan Tél: 05627373 43 www.randstad.fr

31130 Balma toulouse.001tf@randstad.fr
RAS Intérim 21 Bis All Charles de Fitte  Tél: 0561 16 22 80 www.ras-interim.fr

31300 Toulouse toulouse@ras-interim.fr
Services Travail Tem- 3 Rue Lavoisier Tél: 0561 3000 03
poraire 31700 Blagnac mfenard@interim-tt.com
Start People 38 All Jean Jaures Tél: 0534 4559 59 www.startpeople.fr

31000 Toulouse toulouse@startpeople.fr
Supplay Toulouse 55 All Jean Jaures Tél: 0561 135971 www.supplay.fr

31000 Toulouse toulouse@supplay.fr
Toulouse Logistique 28 avenue des Minimes Tél: 0561570022 www.groupeadequat.fr

31000 Toulouse toulouse-logistique@

groupeadequat.tr

MEDICAL / PARAMEDICAL




Adecco 5 Bd Carnot Tél: 0562 27 5090 www.adecco.fr

Restauration 31000 Toulouse
Challenge Interim 12 rue Gabriel Péri Tél : 0534 66 60 83  www.groupe-morgan-services.fr
Hotellerie/Restauration 31000 Toulouse toulouse-feanjaures@groupe-morgan-services.fr
Groupe Actual 16 avenue des Minimes  Tél : 0562 72 9595  www.groupeactual.eu
Restauration Collective 31200 Toulouse actual.toulouse@groupeactual.eu
a;ctual Interim 62 Rue de Metz Tél: 0562 21 59 33
31000 Toulouse coralie-julia@groupeactual.eu
-
CRIT Toulouse  Place Riche Tél: 0562730151 www.crit-job.com
31200 Toulouse toulouse147@groupe-crit.com
Adecco Transport 1 Av du 8 mai 1945 Tél: 0561 3704 04 www.adecco.fr ’Q
31140 St Alban adecco.r88@adecco.fr >’
Actual Interim 62 Rue de Metz Tél: 0562 21 59 33
31000 Toulouse coralie-julia@groupeactual.eu
Foc Intérim 54 Bd Déodat de Séverac  Tél: 0561 42 94 94
Transport 31300 Toulouse toulouse@focinterim.com
Groupe Actual 16 avenue des Minimes ~ Tél: 0562 72 9595 www.groupeactual.eu
31200 Toulouse actual.toulouse@groupeactual.eu
Leader Interim 83 B Av. des Minimes Tél: 0534 40 27 40  www.groupeleader.com
31200 Toulouse toulouse@groupeleader.com
Randstad 10 Rue de Vidailhan Tél: 0562 737343 www.randstad.fr
31130 Balma toulouse.001tf@randstad.fr
RAS Intérim 21 Bis All Charles de Fitte Tél: 0561 16 22 80 www.ras-interim.fr
31300 Toulouse toulouse@ras-interim.fr
Start People 38 Allées Jean Jaures Tél: 0534 455959  www.startpeople.fr
31000 Toulouse toulouse@startpeaple.fr
Synergie 64 Rue Benjamin Baillaud  Tél: 0534 30 43 30 www.synergie.fr
31500 Toulouse toulouse@synergie.fr






Une personne sans emploi, rencontrant des contrat de travail assorti d’'une rémunération,
difficultés particulieres d’insertion, peut étre  I'association le met a disposition de particu-
embauchée par une association intermédiaire. liers, ou bien d’entreprises pour la réalisation
Le demandeur d’emploi bénéficie alors d’un de travaux occasionnels.

A SAVOIR

Avec I'entreprise d’insertion et 'entreprise de travail temporaire d’insertion,
I'association intermédiaire fait partie des organismes « d’insertion par
I’activité économique ».

Leur point commun : proposer aux personnes en difficulté un accompagnement

social et une activité professionnelle afin de faciliter leur insertion.

Association de la loi de 1901 conventionnée
par I'Etat, 'association intermédiaire a pour
role, outre I'embauche de personnes en diffi-
culté et leur mise a disposition d’utilisateurs
(entreprises, associations, particuliers...) :

e |'accueil des demandeurs d'emploi et la
réception des offres d’activités,

e |'organisation de parcours de formation,
I'information des intéressés sur leurs
droits, leur orientation vers des centres
d’action sociale...

Une personne mise a disposition par une as-

sociation intermédiaire ne peut en aucun cas

étre embauchée pour accomplir les travaux
particulierement dangereux.

e statut des salariés ?

Un contrat de travail, assorti d’une

rémunération

'embauche donne lieu a la signature

d’'un contrat a durée déterminée ou, plus

exceptionnellement d’un contrat a durée

indéterminée a temps partiel. L'association

intermédiaire devient alors I'employeur de

la personne embauchée. A ce titre, elle est

notamment responsable du paiement du

salaire, lequel est calculé sur |la base :

e soit d'un nombre d’heures forfaitaire,
précisé dans le contrat de travail,

e soit du nombre d’heures effectivement
travaillées chez I'utilisateur.

Le salarié d’'une association intermédiaire

bénéficie des mémes droits que les autres

salariés : formation professionnelle, congés

payés, surveillance médicale. ..

Travailler dans une association intermédiaire ouvre aux salariés, les mémes droits a la for-

mation que dans toute autre entreprise. Cependant, il est important de s'informer aupres de
I'association intermédiaire pour laquelle on travaille, afin de connaitre I’OPCA auquel il faut
se référer avant d’entamer toute démarche de formation.



°
L]
L)
[ ]
[ ]
L]
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]

090 0000000000000 00000000000000

Entraide Partage
Travail

ICART Inter
Service

Le Tremplin

31600 Muret a.m.i.e-muret@wanadoo.fr

58 avenue des Etats-Unis 0561131688  www.apic-toulouse.com

31200 Toulouse apic.ai@orange.fr

2 rue du rempart Notre dame 0561354691  www.avie-asso.fr

31340 Villemur sur Tarn contact31@avie-asso.fr

11 rue Principale 0561867822  www.entraide-partage.com
31820 Pibrac contact@entraide-partage.com
80 chemin Lapujade 0534259420  www.icart-interservice.fr
31500 Toulouse icart.inter.service@free.fr

7 rue Bacquié Fonade 0561163040  www.inter-relais.asso.fr

31700 Blagnac accueil@inter-relais.asso.fr

51 avenue de St Exupery 0561342911  www.inter-relais.asso.fr

31400 Toulouse accueil@inter-relais.asso.fr

1 rue de Provence 0562740409  www.lapasserelle31.fr

31770 Colomiers contact@Iapasserelle31.fr

1 Rue Pierre Boissin 0561819041  www.letremplin31.com

31320 Castanet Tolosan letremplin31@letremplin31.com

Espace des Platanes
10A allée Alsace Lorraine

31330 Grenade sur Garonne

1 rue Jean de Pins

0561829389

www.aisip.fr
aisip.grenade@orange.fr

www.amie-muret.fr
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Aidal 31
BTP /TP

31 rue du Rempart Matabiau

ID'EES Interim
Généraliste

Oxygene Interim
Généraliste

60 rue de la République
31300 Toulouse

31000 Toulouse

82 Av Brunaud
31500 Toulouse

* Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion

05614818 87

0534335201

05 62 89 96 96

www.aidal.org
contact@aidal31.fr

www.groupeidees.fr
interim.toulouse@groupeidees.fr

www.oxygene-interim.fr
oxygene@toulouse-interim.fr
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